SSINDICATO DOS
NICOS, TECNOLOGOS E AUXILIARES

RADIOLOGIA

DE MATO GROSSO DO SUL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

Pelo presente instrumento, de um lado, UNIMED CAMPO GRANDE MS
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO- UNIMEDCG, CNPJ n. 03.315.918/0001-
18, neste ato representado (a) por seu Diretor, Sr (a). FILIPE VIEIRA; e de outro lado
SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA EM EMPRESAS
PUBLICAS E PRIVADAS NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ
n.

33.153.024/0001-30, neste ato Representado (a) por seu Presidente, JOSE SILVA
CARRIO, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo
de 1° de agosto de 2026 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria em
1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da UNIMEDCG,
abrangera a categoria de Técnicos em Radiologia Médica, com abrangéncia
territorial em Campo Grande/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - PISO
SALARIAL

Os pisos salariais passam a ser fixados com base no valor dos salarios reajustados
na forma da clausula seguinte, servindo como critérios admissionais durante a
vigéncia do presente instrumento, conforme seguem:

- Técnico — R$ 2.165,00
- Supervisor — R$ 2.935,36

Paragrafo Unico - A UNIMEDCG com o objetivo de valorizacdo salarial se
compromete em avaliar seus funcionarios de acordo com as politicas internas de
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Gestao de Pessoas, todos os colaboradores que contemplam 6 (seis) meses de
contrato/admissdo, podendo tal reconhecimento gerar uma promogao de até 5%
sobre o salario contratual. Ressalta-se que fazem jus a promogdo os contratados
no piso minimo da categoria.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A UNIMEDCG reajustara os salarios dos trabalhadores representados, praticados
no més anterior ao da vigéncia prevista na clausula primeira, no percentual de
3,90% (trés virgula noventa por cento), praticando mensalmente o reajuste a partir
da vigéncia deste acordo coletivo.

§1° .Os efeitos pecuniarios do reajuste salarial, retroativos a 01/08/2026, serdo
pagos pela UNIMEDCG aos representados em uma Unica parcela, junto com a
folha de pagamento do més subsequente ao da assinatura do presente
instrumento.

§2° - O critério previsto no paragrafo anterior sera observado para o pagamento
de todos os efeitos pecuniarios retroativos advindos dos reajustes previstos nas
clausulas constantes do presente instrumento, independentemente do carater
salarial, remuneratorio, indenizatorio ou social.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A UNIMEDCG se compromete a pagar o salario dos funcionarios até quinto dia util
do més de competéncia de trabalho, como pratica de gestdo. Serdo aceitos
excepcionais atrasos, motivados por necessidades eventuais e por for¢a do eSocial,
desde que a UNIMEDCG comunique aos trabalhadores representados e ao
sindicato com antecedéncia minima de 30 dias.

§ 1°. Fica abolida a obrigacdo de antecipar salarios em funcao da nova forma de
pagamento acima.
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§ 2°. Os pagamentos serao creditados pela UNIMEDCG em banco da sua escolha,
na conta bancaria de cada empregado, sendo a data do crédito valida como data
do pagamento.

Gratifica¢oes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras ndo compensadas serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta
por cento) sobre a hora normal até as 2 (duas) primeiras horas realizadas em um
dia e com acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal para as
demais horas realizadas em um dia de trabalho. Para os trabalhos realizados aos
domingos e feriados, as horas serdo remuneradas com adicional de 100% (cem

por cento), exceto os da escala de revezamento ou em regime de compensagdo

de horas.

§ Unico A presente clausula substitui a necessidade de acordo individual de
prorrogacao de horas e ndo é incompativel com os acordos e formas de
compensacgao de horas previstas neste instrumento coletivo.

Adicional Noturno CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados que se ativarem em plantdo noturno o
adicional equivalente a 20% (vinte por cento) a incidir sobre o valor da hora
diurna.

§ 1°. Serao consideradas horas noturnas, para fins do pagamento do adicional
noturno, todas as horas realizadas no denominado “plantao noturno”,
compreendidas entre 22h00minh de um dia até 05h00minh do outro dia.

§ 2°. A hora noturna reduzida sera considerada somente as compreendidas entre
as 22h00minh de um dia até as 05h00minh do outro dia.
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Adicional de Insalubridade CLAUSULA OITAVA - RISCO DE VIDA E
INSALUBRIDADE

Sera pago mensalmente aos empregados abrangidos pelo presente acordo
coletivo de trabalho o adicional de risco de vida e insalubridade, correspondente
a 40% do piso salarial da categoria previsto neste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Unico- A UNIMED CG providenciard as suas expensas os exames
médicos periddicos aos empregados em conformidade com o PCMSO da Norma
Regulamentadora n® 7, ou em regulamentacao oficial equivalente que venha a lhe
substituir.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA NONA - PLANTAO SOBREAVISO

O empregado que cumprir a escala de sobreaviso, elaborada pela UNIMEDCG,
sera remunerado em valor correspondente a 1/3 (um terco) da hora diurna pelo
efetivo sobreaviso.

Paragrafo Unico- Caso o empregado seja convocado para efetivo trabalho no
periodo de sobreaviso, o valor da hora sera pago conforme a clausula relativa as
horas-extras.

Outro Adicionais

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Ao empregado que, por designacdo e autorizacdo expressa do superior
hierarquico, vier a substituir integralmente as atividades e responsabilidades
realizadas por outro de salario superior, desde que esta atividade seja compativel
com a do substituto, fica garantido o pagamento da diferenca entre o salario do
substituto com o salario do substituido, exceto quanto as vantagens pessoais e
desde que a substituicdo seja por um periodo superior a 10 (dez) dias
consecutivos.
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§ 1°. O pagamento da diferenca salarial entre o salario do substituto e o salario do
substituido sera na forma de “gratificacao de substituicdo”;

§ 2°. As diferencas salariais pela substituicdo ficam condicionadas ao tempo em que
durar a substituicdo, ndo incorporando ao salario do substituto sob nenhuma
hipotese.

Auxilio Alimentacio CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO
GRATUITA A UNIMEDCG fornecera gratuitamente aos empregados o lanche

matutino, sem que se configure salario “in natura”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGCAO

A UNIMEDCG concedera o beneficio do PAT — Programa de Alimentagdo do
Trabalhador a todo o empregado abrangido pelo presente instrumento coletivo,
considerando os dias efetivamente trabalhados.

§ 1°. A partir de 01/08/2026 a UNIMEDCG reajustara o valor do vale alimentacao
no percentual de 10% (dez por cento), passando a praticar mensalmente o
pagamento do beneficio a todos os empregados representados, no valor de R$
1.170,64 (um mil cento e setenta reais e sessenta e quatro centavos), sem prejuizo
da manutencao da concessao do lanche vespertino, para todos os empregados,
almoco ou jantar, para os empregados que trabalhem em jornada especial de
12h x 36h (doze horas por trinta e seis horas).

§ 2°. A UNIMEDCG descontara dos empregados a quantia equivalente a 3% (trés
por cento) do valor total do vale alimentacdo do més, para os trabalhadores
representados no presente instrumento.

§ 3°. Excepcionalmente fica garantida a concessdo do vale alimentacao
para os empregados em periodo de gozo de férias, Licenca Maternidade e
Paternidade;

§ 4°. O fornecimento de alimentacao gratuita para o trabalho esta em
conformidade com o PAT — Programa de Alimentac¢éo ao Trabalhador.
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§5° - Os efeitos pecuniarios retroativos do reajuste do vale alimentagdo serao
pagos em espécie pela UNIMEDCG, em uma Unica parcela, junto com a folha de
pagamento do més subsequente ao da assinatura do presente instrumento.

Auxilio Transporte CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O Empregado devera renovar a sua opgao pelo Vale Transporte toda vez que
houver alteracao de endereco de sua residéncia ou do local de trabalho, inclusive
guando ocorrer alteragdes no trajeto e nas linhas de transporte publico, desde que
realmente utilize o transporte publico como meio de transporte residéncia para o
trabalho e vice e versa.

§ 1°. O empregado devera comunicar toda vez que deixar de utilizar o
transporte publico, sob pena de falsidade ideologica passivel de dispensa por
justa causa.

§ 2°. O empregado que necessitar do Vale Transporte devera apresentar a sua
opgao e trajeto por escrito ao setor de Gestao de Pessoas da UNIMEDCG, podendo
exigir este direito a partir da data do requerimento.

Auxilio Sadde
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

A UNIMEDCG oferecera a seus colaboradores o plano de saude Unimed Personal
com mensalidades reduzidas 14%, comparado ao produto Uniflex, respeitando as
regras de gratuidade nas mensalidades para dependentes com até seis anos, onze
meses e trinta dias.

Fica assegurado o direito de assisténcia médica, de acordo com lei 9.656/98, em
acomodacdo coletiva, auxilio funeral e remissdo (PCA e seguro desemprego)
mediante o termo de adesao voluntario, apés o término do periodo de
experiéncia, firmado na clausula 192.

§ 1°. Sera concedido ou mantido para aqueles que assim optarem, por convénio
médico-hospitalar, em regime de contribui¢do e coparticipacado, exclusivamente
na vigéncia do vinculo empregaticio, para todos os empregados, seu conjuge e
seus filhos (as):
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. Solteiros: naturais ou adotivos até a maioridade, segundo a lej;
. Universitarios: até 24 (vinte e quatro) anos; e
. Incapazes: sem limite de idade.

§ 2°. Os procedimentos eletivos disponiveis deverdo ser realizados na Rede
Credenciada da Unimed Campo Grande, especifica do produto Unimed Personal,
respeitando a abrangéncia do Plano de Saude.

§ 3°. No que se refere a contribuicdo/mensalidade do titular, cada colaborador
serd contribuinte em percentuais variaveis e escalonados, calculados sobre a
tabela do Unimed Personal, obedecendo aos critérios de tempo de Casa como
evidenciado nas alineas abaixo. O deflator aqui expresso ndo se aplica a
coparticipagao pela utilizacdo do plano, conforme regras contratuais.

. Até 12° més, sera pago o percentual de 5% sobre o valor da Tabela
Base;
. Entre 13° e 36° més, sera pago o percentual de 4% sobre o valor

da Tabela Base;

. Entre 37° e 0 60°, sera pago o percentual de 3% sobre o valor da
Tabela Base;

. A partir do 61° més, sera pago o percentual de 2% sobre o valor
da Tabela Base;

§ 4°. Para fins de contribuicdo/mensalidade dos dependentes, que aderirem por
manifestacdao formal do titular, que também se declara como responsavel
financeiro do plano sera considerada a faixa salarial do Titular, em percentuais
calculados sobre a Tabela Base (respeitadas as regras de reajustes da ANS), ja com
deflator de 14%:

Faixa Salarial % de contribuicao
na
Mensalidade
Até R$ 1.499,99 70%
De R$ 1.500,00 a R$ 2.499,99 90%
A partir de R$ 2.500,00 100%
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§ 5° Na vigéncia do contrato de trabalho do titular, estardo isentos das
mensalidades descritos no § 4°, os dependentes legais de até 06 (seis) anos 12
(dose) meses de idade.

§ 6°. Os descontos salariais e/ou pagamentos respeitarao os termos contratuais e
as regras da proposta de adesao, sendo:

. No caso de afastamento do colaborador por auxilio doenca, os valores
referentes as mensalidades e coparticipagdes serdo cobrados via documento de
arrecadacao ou boleto.

. Para os colaboradores ativos, os valores oriundos da coparticipacao e
mensalidades tratadas nesta clausula e seus paragrafos serdo cobrados via
documento de arrecadacao ou boleto.

- Em casos de inadimpléncia, apos 60 dias gera a suspensdao e apos 30 da
suspensdo o cancelamento definitivo, conforme os preceitos da ANS (Agéncia
Nacional de Saude Suplementar), do contrato e da Lei n® 9.656/98, no que couber.

§ 7°. Demais regras, como cobertura, inclusdo e exclusdo de dependentes, rescisao
contratual, pagamentos e reajustes, do Plano Unimed Personal, serdo
disponibilizadas e obedecidas de acordo com o contrato, regras gerais da ANS
e/ou demais critérios estabelecidos para melhor operacionaliza¢ao destas regras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA COM AFASTAMENTO DO TRABALHO

A UNIMEDCG garantira ao empregado afastado temporariamente em auxilio
doenca ou auxilio acidentario, a partir do 16° (décimo sexto) dia, desde que o
empregado passe a receber o beneficio previdenciario do INSS, o pagamento de
um SEGURO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA.

§ 1°. O SEGURO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA de que trata esta clausula sera
pago pelo periodo do afastamento, a partir do 16° (décimo sexto) dia,
considerando os primeiros 15 (quinze) dias pela UNIMEDCG e a concessao do
beneficio previdenciario a partir do 16° (décimo sexto) 31° dia, limitado até ao
1802. (centésimo octogésimo) dia do afastamento, na vigéncia.
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Definicdes especificas para empregadas em estado de gravidez e suas
intercorréncias, conforme regulamento descrito no manual Unimed SERIT Mais,
item 4, letra Q.

§ 2°. O valor total e maximo do seguro sera R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos
reais), distribuidos em até 6 (seis) parcelas de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais) proporcionalmente ao tempo do afastamento.

§ 3°. A UNIMEDCG devera firmar o SERIT (Seguro de Renda por Incapacidade
Temporaria), com a seguradora de sua escolha, mas sem exigir qualquer
participacdo dos empregados no pagamento do prémio estipulado, para fins de
cumprir com as regras do SEGURO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA, acima
definida.

§ 4°. Ao firmar o SERIT a UNIMEDCG tera cumprida a sua obrigacao neste Termo,
ficando convencionado que a partir dai as regras para recebimento serdao as
estipuladas nos termos das CONDICOES GERAIS DA APOLICE, que fica fazendo
parte integrante deste acordo.

§ 5°. Os empregados que desejarem aumentar o valor do seguro garantido nesta
clausula especial poderdo complementar o pagamento do prémio com seus
recursos proprios, inclusive com desconto no salario, que fica desde ja autorizado.

§ 6°. O beneficio estipulado tem sua natureza juridica como verba indenizatoria,
nao podendo ser incorporado ao salario para qualquer fim.

Auxilio Creche CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A UNIMEDCG reajustara o valor do auxilio creche no percentual de 3,90% (trés
virgula noventa por cento), praticando mensalmente a tal titulo a partir da vigéncia
do presente instrumento coletivo de trabalho, o valor de R$ 311,61 (trezentos e
onze reais e sessenta e um centavos).

§1° - O valor do beneficio continuara a ser devido por cada filho (a), biologico ou
nao, as empregadas e maes, a partir da volta ao trabalho, da adocao formal ou a
partir de sua admissao e até que a crianca complete 06 (seis) anos de idade, desde
que a empregada mae apresente comprovante de despesas com creche emitida
por pessoa juridica.
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§ 2°. O auxilio creche sera concedido as empregadas maes que apresentarem
comprovacao médica (laudo) de pediatra e/ou neurologista atestando que tem
filho de 6 (seis) a até 18 (dezoito) anos, com necessidades especiais, devidamente
matriculado em estabelecimento de ensino adequado a atender essas
necessidades.

§ 3°. Mediante requerimento do empregado pai e a critério da Diretoria da
UNIMEDCG, podera ser estendido a este o beneficio denominado auxilio creche.

§ 4°. O prazo maximo para a apresentagdo do comprovante de pagamento junto
ao setor de Gestdo de Pessoas sera até o dia 15 (quinze) de cada més, e obedecera
ao limite anterior a 30 (trinta) dias para pagamento retroativo, de acordo com o
més corrente, nao sendo permitido o acimulo de meses anteriores.

§5°. Os efeitos pecuniarios retroativos do reajuste do auxilio creche serdo pagos

em especie pela UNIMEDCG, em uma Unica parcela, junto com a folha de
pagamento do més subsequente ao da assinatura do presente instrumento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades Normas para
Admissio/Contratacio CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE

EXPERIENCIA A UNIMEDCG poderd efetuar contrato por prazo determinado
para fins de experiéncia, denominado simplesmente de Contrato de Experiéncia,
cujo periodo é de 45 (quarenta e cinco) dias, renovaveis por mais 45 (quarenta e

cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO TELETRABALHO

O Contrato de trabalho podera ser realizado em formato de teletrabalho,
conforme determina a lei e de acordo com as politicas internas da instituicdo que
sera tratado no contrato de trabalho ou aditivo.
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Rela¢oes de Trabalho - Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL DO TRABALHO

A rescisao contratual quando necessaria, sera homologada pelo sindicato laboral,
em sua sede, com agendamento antecipado de no minimo cinco dias Uteis.

Paragrafo Unico: A UNIMEDCG, no ato da rescisdo contratual ou homologacdo no
SINTERMS, bem como junto aos demais 6rgaos previstos no Art. 477, paragrafo
3° da CLT, estara obrigada a apresentar PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
para que futuramente o trabalhador o utilize perante a previdéncia social.

Relagoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Com a implantacao do PCCS pela UNIMEDCG o mesmo passara a fazer parte
deste instrumento coletivo.

§ anico. A UNIMEDCG se compromete a continuar desenvolvendo os demais
critérios de acesso dentro do PCCS, para fins de avaliacdo funcional e de
desempenho.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR
Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagao do servico militar, desde o
seu alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa, salvo se declarar por ocasiao da
matricula ndo pretender voltar a prestar servicos na empresa.

§ Unico. No caso em que vencido os 30 (trinta) dias da baixa e o empregado nao
se apresentar e nem justificar o motivo, tera seu contrato de trabalho rescindido
na modalidade “pedido de dispensa do empregado”.
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Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AOS ACIDENTADOS

Fica assegurada a estabilidade ao empregado acidentado no trabalho, na forma
do art. 118 da Lei 8.213/91.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas Duracao e
Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE
COMPENSACAO

A carga horaria semanal dos empregados representados pelo SINTERMS, neste
instrumento coletivo de trabalho sera de 24:00 (vinte e quatro horas) semanais,
respeitando-se o descanso e folga da lei.

§ 1°. Os empregados abrangidos pelo presente acordo poderdo cumprir a
seguinte escala de trabalho:

. Sistema de compensacao de 06h00min (seis horas) trabalhadas, com 42:00
(quarenta e duas horas) de folga e compensacgao;

. 06 dias de trabalho de 04 horas diarias, trabalhadas por semana;

. 05 dias de trabalho de 04 horas e 48 minutos diarios, trabalhados por
semana;

. 04 dias de trabalho de 06 horas diarias, trabalhadas por semana;

. 02 dias de trabalho de 12 horas, por 84 horas de descanso.

§ 2°. A jornada mensal dos profissionais abrangentes por esta convencgdo sera de
120 horas (cento e vinte horas) mensal, ja incluido e computadas as horas e
repouso de lei.

Compensacio de Jornada CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE

HORAS
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Banco de Horas estabelecido neste instrumento coletivo permitira que
os empregados da UNIMEDCG, possam compensar as horas
extraordinarias realizadas

em um dia, pela correspondente diminuicdo em outro, durante o prazo maximo
de um ano, com prévia autorizacao do gestor imediato.

§ 1°. Fica proibida a compensacdo das horas extras no periodo de aviso prévio,
exceto em caso de pedido de dispensa e por solicitagdo da compensacao pelo
colaborador.

§ 2°. Se houver conveniéncia e oportunidade da UNIMEDCG, as horas extras
poderdo ser compensadas em momento anterior ou posterior as férias, de modo a
proporcionar ao funcionario, tempo maior de descanso.

§ 3° Os empregados cuja jornada de trabalho seja inferior a 8 (oito) horas,
somente poderao ter creditados no banco de horas, apenas 2 (duas) horas
extraordinarias em dias Uteis.

§ 4°. Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, ou apos o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fara jus ao recebimento das horas extras nao
compensadas ou o desconto das horas negativas, calculadas sobre o valor da
remuneragdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando se o
adicional estabelecido na presente norma coletiva.

§ 5°. A presente clausula substitui a necessidade de acordo individual para vigéncia
e aplicacao do Banco de Horas.

Controle da Jornada CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, podendo sua marcacdo ser feita por meio
mecanico ou similar, livro de ponto, controle de ponto eletronico ou sistemas
alternativos de controle de ponto (Portaria n® 373 de 25/02/2011), podendo o
horario de refeicao ser anotado ou nao, a critério da UNIMEDCG, desde que este
esteja pré-assinalado no documento utilizado para o controle de ponto individual.
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§ 1°. A entrega dos controles de ponto eletronico pela UNIMEDCG podera ser
substituida pelo acesso ao sistema de informatica mediante fornecimento de
senha individual, onde o empregado podera imprimir o seu controle mensal,
ficando dispensada a sua assinatura.

§ 2°. O empregado devera apresentar por escrito junto ao setor de Gestdo de
Pessoas eventuais divergéncias no controle de ponto, no prazo de 48 (quarenta e
oito) contados da data da anotagdo supostamente irregular.

§ 3°. Sera permitida a realizacdo da “Troca de Plantao” para os colaboradores que
trabalham nas escalas mencionadas na Clausula 232 deste Acordo Coletivo de
Trabalho, limitada a 02 trocas por més, desde que seja devidamente justificadas e
comunicadas a Chefia imediata por escrito, com antecedéncia de 48 horas e
acordado com outro colaborador que realizara a troca, respeitando o minimo de
descanso de 12 horas.

§ 4°, Fica assegurado a UNIMED CG convocar seus colaboradores a participar de
Cursos, Treinamentos e Educacao Continuada, em seu dia de folga, sem configurar
prejuizo ao descanso do colaborador, ficando justificada a alteracdo de jornada
nesses casos.

§ 5°. As auséncias deverao ser justificadas com antecedéncia de 24 horas para a
Chefia Imediata.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario,
nas seguintes hipdteses devidamente comprovadas:

. Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de seu casamento;
. Por 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses para fins de doacao de sangue;
. Em caso de morte de filhos, cdnjuge ou ascendentes e irmaos ou pessoa

que declarada na CTPS como sua dependente econdmica, conforme abaixo:

. Por 2 (dois) dias consecutivos em caso de morte no municipio de
Campo Grande, MS;
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. Por 3 (trés) dias consecutivos em caso de morte, fora da Capital, porém no
Estado de Mato Grosso do Sul e devidamente comprovada a viagem;
. Por 4 (quatro) dias consecutivos em caso de morte fora do Estado de Mato
Grosso do Sul e devidamente comprovada a viagem;
. Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fins de tornar se eleitor;
. Pelo periodo em que estivercumprindo exigéncias do

servico militar obrigatorio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TROCA DE PLANTAO

E assegurada aos profissionais abrangidos, pelo presente acordo coletivo de
trabalho a troca de no maximo 02 dois plantdes, por més, independente do
solicitante, no periodo matutino, vespertino e noturno, com seus respectivos
turnos sem prejuizo a escala de servico. Comunicagcao esse com prévia por escrito
a chefia imediata que enviara a respectiva comunicagao ao setor de recursos
humanos.

Jornadas Especiais
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIAS AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacao de exame em
escolas oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde que a UNIMEDCG seja
comunicada com antecedéncia de 72h (setenta e duas horas) e cujo exame
coincida com o horario de trabalho, conforme Art.473 da CLT, Inciso VII.

Férias e Licencas Duracdo e Concessao de Férias CLAUSULA VIGESIMA NONA
- DAS FERIAS

As férias poderdo ser fracionadas em 2 (dois) periodos somente em casos
excepcionais, e em concordancia com a UNIMEDCG desde que nenhum periodo
seja inferior a 14 (quatorze) dias e sem prejuizo do abono pecuniario, obedecido ao
periodo concessivo, segundo legislacao especifica.

§ Unico. Fica facultado a UNIMEDCG organizar os periodos de gozo das férias,
mediante escalas, com inicio e término dentro de um mesmo més.

CLAUSULA TRIGESIMA -LICENCA MATERNIDADE
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FRADIOLOG

Visando conforto a mae e um tempo adicional par cuidar do seu bebé, a mae tera
direito a licenca maternidade constitucional e legal estendida de 180 (cento e
oitenta) dias.

Satde e Seguranca do Trabalhador Uniforme CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - UNIFORME

A UNIMEDCG fornecera gratuitamente aos empregados os uniformes que vier a
exigir para o trabalho.

§ 1°. Sera fornecida reposicdao dos uniformes, conforme necessidade e
determinagdo da Cooperativa;

§ 2° O material necessario para o exercicio da atividade sera fornecido
gratuitamente;

§ 3°. O fornecimento de uniforme e materiais para o trabalho ndo possuem
natureza salarial ou “in natura”.

§ 4°. No desligamento do funcionario deve efetuar a devolugao dos uniformes
que estiverem em seu poder.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

O empregado impossibilitado do comparecimento ao servico por motivo de
doenca devera justificar a sua auséncia para fins de abono, através da
apresentacao do atestado fornecido por médico ou, que devera ser protocolado
no setor de Gestdo de Pessoas no prazo de 48 horas do afastamento.

§ 1°. Em caso de acompanhamento de filhos menores de 18 (dezoito) anos, pais
ou conjuges, o atestado médico justificara a auséncia, porém nao dara direito ao
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abono, exceto em caso de internagdo hospitalar de filho menor de idade, limitada
a 3 (trés) dias por semestre na vigéncia deste acordo.

§ 2°. Para os casos de afastamento por mais de 3 (trés) dias, o atestado médico
devera ser apresentado em 48h (quarenta oito horas) no DSO - Departamento de
Saude Ocupacional e o empregado examinado pelo médico do trabalho do DSO
da UNIMEDCG, sob pena de indeferimento e desconto dos dias nao trabalhados.

Outras normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOSIMETRO

Sera obrigatério o uso de dosimetro por todos os empregados representados pelo
SINTERMS, cujos aparelhos serdo fornecidos pela UNIMEDCG e com a obrigagao
de, através dos 6rgaos competentes (Medicina do Trabalho da empresa ou médico
contratado para tal), realizar a avaliacao mensal da radiagao por todos aqueles que
operam junto as fontes de radiagdes, informando ainda aos interessados,
pessoalmente ou através de mural, o resultado dessa avaliacao e procedendo o
arquivamento no setor de medicina do trabalho ou local para tanto designado.

Relacdes Sindicais - Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

O sindicato podera afixar seus comunicados e circulares, mediante autorizacao
prévia, no quadro de avisos existente no local da prestacao de servigos, ficando
vedado material de cunho politico partidario e qualquer material de contetdo
ofensivo.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SOCIAL

A UNIMEDCG descontara do salario-base de cada empregado associado do
Sindicato, a importancia de 3% (trés por cento) a titulo de Contribuicao social,
inclusive no més do recolhimento de outras contribuicdes, devendo o valor ser
descontado e recolhido ao SINDICATO através de guias proprias emitidas através

9 Rua Maracaju, 371- Centro \. (67) 3384-5972 ,Q (67) 99292-1704

- _ , ® <intermsme
W www.sinterms.org.br ﬁsmterms@smterms.org.br sintermsms



NDICATO DOS
NICOS, TECNOLOGOS E AUXILIARES

RADIOLOGIA

DE MATO GROSSO DO SUL

do site do SINTERMS www.sinterms.org.br ou depdsito em conta corrente junto a
CEF agéncia 0857 operacao 0003 c/c 131 -1 até o dia dez do més subsequente ao
vencimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A mora pelo descumprimento da presente obrigacdo
incidira multa de 2% (dois por cento) sobre o principal, acrescido de correcao
monetaria e juro de mora de 1% (um por cento) ao més além da pena geral pelo
descumprimento. PARAGRAFO SEGUNDO - A UNIMEDCG podera obter junto ao
Sindicato informacgdes sobre como processar o recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- CONTRIBUI(;[\O ASSISTENCIAL - A
UNIMEDCG descontara de todos os seus empregados o equivalente a 1/30 (um
trinta avos), do salario base a titulo de Contribuicdo Assistencial no més do
reajuste salarial, a importancia equivalente a um dia de renumeragao do més de
setembro, recolhendo a importancia até o dia subsequente ao do desconto sob o
titulo CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, desde que n3o haja oposicio por escrito, no
prazo de dez dias da data do desconto para custeio do sistema sindical e cobertura
das despesas de negociagdes coletivas, no més da data base da categoria,
devendo recolher a respectiva quantia mediante guias préprias emitidas através
do site do sindicato www.sinterms.org.br, até o dia dez do més subsequente, ou
mediante deposito, em conta corrente junto a CEF agéncia 0857 operacao 003 c/c
131-1.

Paragrafo Unico - . Havendo recusa do trabalhador, quanto ao ser processado em
folha, podera o laboral formalizar seu protesto por escrito, junto a secretaria do
respectivo sindicato em até 10 dias Uteis apos o fechamento deste acordo coletivo.

Outras disposi¢oes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL E DA
CATEGORIA PREPONDERANTE Reconhecido pela UNIMEDCG, como categoria
diferenciada dos profissionais da area de saude da cooperativa, que serao
representados pelo SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES EM
RADIOLOGIA EM EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS NO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL - SINTERMS/MS.

Paragrafo Unico - Nenhum outro instrumento coletivo tera validade e eficacia
fora dos parametros do enquadramento sindical acima definido.
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Disposicoes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma sera exigido
perante a Justica do Trabalho sediada na cidade de Campo Grande-MS.

Descumprimento do Instrumento Coletivo CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
MULTA Na hipétese de violacao de qualquer clausula do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, fica o infrator obrigado a pagar a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor do salario minimo vigente, por clausula descumprida, a favor

do prejudicado.

Outras Disposicdes CLAUSULA QUADRAGESIMA - NORMAS
CONSTITUCIONAIS A promulgacao de legislacao ordinaria e/ou complementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel,
direitos e deveres previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho,
ressalvando-se sempre as condi¢des mais favoraveis aos empregados, vedada,

em qualquer hipotese, a acumulacdo de beneficios.
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