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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SINTERMS E ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA CASA DE CAMPO GRANDE
2026/2027

Entidade Sindical Representante: SINTERMS — Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em

Radiologia em Empresas Publicas e Privadas no Estado de Mato Grosso do Sul, identificado

textualmente como SINDICATO.

Categoria Representada: Técnicos(as) em Radiologia Médica, Operadores(as) de Camaras
Escuras e Similares, em empresas publicas e privadas, identificados textualmente como

EMPREGADO(A).

Destinataria: Associacdo Beneficente Santa Casa de Campo Grande, inscrita no CNPJ sob

n° 03.276.524/0001-06, com sede em R. Eduardo Santos Pereira, 88 - Centro, Campo Grande -

MS, 79002-251, identificada textualmente como EMPRESA.

As partes acima qualificadas celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho no periodo compreendido entre 1° de maio de 2026 a 30 de abril

de 2027, mantida a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA. O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel
no ambito da EMPRESA acordante, abrangera a categoria dos Técnicos em Radiologia Médica,
Operadores de Camaras Escuras e Similares em empresas publicas e privadas, com abrangéncia

territorial no Municipio de Campo Grande/MS.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL. O piso salarial da categoria acompanharad o
reajuste salarial efetivamente concedido nos termos da Clausula Quarta, devendo a EMPRESA
observa-los na fixacao da remuneracao de seus empregados sindicalizados durante a vigéncia

deste instrumento.
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CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL A Associacdo Beneficente Santa Casa de

Campo Grande, por meio do presente Acordo Coletivo de Trabalho, concedera aos seus

empregados, representados pelo SINTERMS:

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de outubro de 2026, o abono salarial de 4,5% (quatro
inteiros e cinco décimos por cento), instituido no ACT 2024/2026, Clausula Quarta, Item |, fica
incorporado ao salario base, extinguindo-se a respectiva rubrica de abono. A incorporacao far-
se-a pelo valor nominal do abono pago na competéncia de setembro de 2026, equivalente a
4,5% do saldrio-base da competéncia de maio de 2023, nos termos do ACT 2024/2026,
acrescido ao salario base vigente em 30 de setembro de 2026, ndo havendo novo calculo
percentual sobre o salario atual. O salario base do Técnico em Radiologia, apds a incorporagao,
serd de R$ 2.153,32 (dois mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta e dois centavos), para a

jornada prevista na Clausula Vigésima Sétima.

Paragrafo Segundo - A partir de 1° de janeiro de 2027, o salario base, ja acrescido da
incorporacéo prevista no Paragrafo Primeiro, sera reajustado em 2,30% (dois inteiros e trinta
centésimos por cento). O salario base do Técnico em Radiologia, apds a aplicagdo do reajuste,
sera de R$ 2.202,85 (dois mil, duzentos e dois reais e oitenta e cinco centavos), para a jornada

prevista na Clausula Vigésima Sétima.

Paragrafo Terceiro - A gratificacdo de funcao prevista na Clausula Sétima, por incidir a razao
de 20% (vinte por cento) sobre o salario-base, serd calculada sobre o salario-base ja
incorporado e reajustado, nas datas previstas nos Paragrafos Primeiro e Segundo, nao
cabendo, sobre ela, qualquer percentual adicional de incorporacdo ou de reajuste. A
gratificagdo dos gerentes, chefias e liderancas seré reajustada em 2,30% (dois inteiros e trinta
centésimos por cento) a partir de 1° de janeiro de 2027, sobre o valor vigente em 31 de
dezembro de 2026. Extinguem-se, quando existentes, as rubricas de abono sobre elas

incidentes, vedada a duplicidade de incorporacao ou de reajuste.
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Paragrafo Quarto - Os efeitos financeiros do reajuste de 2,30% (dois inteiros e trinta
centésimos por cento) previsto no Paragrafo Segundo iniciam-se na competéncia de janeiro
de 2027, n3o havendo retroatividade de maio a dezembro de 2026, inclusive para fins de

calculo da gratificacdo natalina de 2026, de férias e de rescisbes contratuais ocorridas naquele

periodo.

Paragrafo Quinto — Permanecem regidos pelo cronograma do ACT 2024/2026, Clausula
Quarta, Itens | e Il e §§ 1° a 3°, os valores retroativos pagos em 10 (dez) parcelas mensais e
sucessivas, iniciadas na competéncia de agosto de 2026 e com término na competéncia de
maio de 2027, discriminados nos recibos de pagamento sob as rubricas “Retroativo Abono
Salarial 2024/2026" e “Retroativo Reajuste Salarial 2025/2026", inclusive quanto a gratificagéo
dos gerentes, chefias e liderancas. Tais valores nao séo alterados, antecipados, suprimidos ou
compensados por este instrumento, que tampouco implica quitacdo, rendncia ou novagao

quanto a eles.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DE SALARIO. A EMPRESA pagara os salarios mensais

aos seus empregados até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SEXTA — COMPROVANTES DE PAGAMENTO. A EMPRESA fornecera
mensalmente aos seus empregados comprovantes de pagamento (holerite), impresso
fisicamente ou disponibilizado em meio digital (e-mail, sitio eletrénico ou aplicativo), do qual
deverao constar o nome do empregado, o periodo de referéncia e a discriminacdo das

importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e demais remuneracées,

bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICAGAO DE FUNGAO. A EMPRESA pagaré gratificacio de
funcéo aos empregados que exercerem cargo de encarregado ou supervisor, no percentual de

20% (vinte por cento) incidente sobre o salario-base desses empregados.

Pardgrafo Primeiro — Somente poderdo ocupar os cargos de encarregado de setor os

Técnicos e Tecndlogos devidamente habilitados perante o respectivo Conselho de Classe.
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Pardgrafo Segundo — A gratificaao dos gerentes e chefias associados ao SINDICATO sera
reajustada no mesmo percentual de eventual reajuste salarial que vier a ser pactuado entre as

partes na data-base de 1° de maio.

CLAUSULA OITAVA- COMPENSACAO DO REAJUSTE SALARIAL MEDIANTE
IMPLANTACAO DO PLANO DE SAUDE SANTA CASA SAUDE PERIODO 2023/2024

A Associacio Beneficente Santa Casa de Campo Grande concedera, a partir de 01 de maio de
2026, plano de salde de assisténcia médica, na modalidade empresarial, aos empregados
integrantes da categoria representada pelo SINTERMS, por meio da operadora Santa Casa
Saude, registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplementar ANS sob n° 473949153,

observadas as seguintes condicoes:
DO PLANO DE SAUDE

O beneficio serd concedido a todos os empregados da categoria, ativos e afastados,
excetuando-se aqueles em periodo de experiéncia, que somente passardo a ter direito ao

plano apds o término deste;

O plano de salde seré disponibilizado na modalidade rede propria, com coparticipacéo do

empregado nos seguintes termos:

20% (vinte por cento) sobre consultas e exames realizados na rede propria, limitado ao valor

maximo de R$ 80,00 (oitenta reais) por evento;

0, 1 “
50% (cinquenta por cento) sobre consultas e exames realizados na rede credenciada, limitado

ao valor maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por evento;

A mensalidade do plano de salide do titular sera integralmente custeada pelo empregador; Os
valores referentes a coparticipagdo serdo de responsabilidade do empregado titular e

descontados diretamente em folha de pagamento, conforme relatério fornecido pela

operadora;

]
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Paragrafo Quarto - Os efeitos financeiros do reajuste de 2,30% (dois inteiros e trinta

centésimos por cento) previsto no Paragrafo Segundo iniciam-se na competéncia de janeiro
de 2027, n3o havendo retroatividade de maio a dezembro de 2026, inclusive para fins de
calculo da gratificacdo natalina de 2026, de ferias e de rescisdes contratuais ocorridas naquele

periodo.

Paragrafo Quinto — Permanecem regidos pelo cronograma do ACT 2024/2026, Clausula
Quarta, Itens | e Il e §§ 1° a 3°, os valores retroativos pagos em 10 (dez) parcelas mensais e
sucessivas, iniciadas na competéncia de agosto de 2026 e com término na competéncia de
maio de 2027, discriminados nos recibos de pagamento sob as rubricas "Retroativo Abono
Salarial 2024/2026" e "Retroativo Reajuste Salarial 2025/2026", inclusive quanto a gratificagao
dos gerentes, chefias e liderangas. Tais valores nao sao alterados, antecipados, suprimidos ou
compensados por este instrumento, que tampouco implica quitagdo, reniincia ou novagao

quanto a eles.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DE SALARIO. A EMPRESA pagara os salarios mensais

aos seus empregados até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SEXTA — COMPROVANTES DE PAGAMENTO. A EMPRESA fornecera
mensalmente aos seus empregados comprovantes de pagamento (holerite), impresso
fisicamente ou disponibilizado em meio digital (e-mail, sitio eletrénico ou aplicativo), do qual
deverdo constar o nome do empregado, o periodo de referéncia e a discriminagdo das

importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e demais remuneragdes,

bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICAGAO DE FUNGAO. A EMPRESA pagara gratificacido de
funcao aos empregados que exercerem cargo de encarregado ou supervisor, no percentual de

20% (vinte por cento) incidente sobre o salario-base desses empregados.

Paragrafo Primeiro — Somente poderdo ocupar os cargos de encarregado de setor os

Técnicos e Tecnélogos devidamente habilitados perante o respectivo Conselho de Classe.
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CLAUSULA NONA — GRATIFICACGAO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL. A

EMPRESA concedera gratificagdo de aperfeicoamento profissional, de carater progressivo e
n3o cumulativo, aos membros da categoria associados ao SINDICATO que concluirem curso
de formacdo reconhecido pelas entidades de classe, em parceria com a GEPEC, por Escolas
Técnicas ou por Instituicdes de Ensino Superior aprovadas pelo MEC, observados os seguintes
percentuais conforme a carga horaria do curso: 40 (quarenta) horas — 5% (cinco por cento);
60 (sessenta) horas — 7% (sete por cento); e 90 (noventa) horas — 10% (dez por cento). Os
percentuais ndo sdo cumulativos entre <i e deverdo ser renovados a cada 24 (vinte e quatro)
meses, contados da data de certificacéo, sob pena de perda automatica do adicional no més
seguinte ao vencimento do certificado, facultada nova renovacdo por igual periodo mediante
apresentacdo de novo certificado, facultada nova renovacdo por igual periodo mediante

apresentacao de novo certificado.

Paragrafo Unico — A EMPRESA conceder3, ainda, gratificacao de 10% (dez por cento) sobre
o salario-base ao técnico de radiologia associado ao SINDICATO que apresentar diploma de
conclusdo de curso de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado, desde que exista
correlacdo entre o curso e a respectiva habilitacdo e area de atuagao, sem carater cumulativo

com a gratificagdo prevista no caput.

CLAUSULA DECIMA— HORAS EXTRAS. As horas extras realizadas pelos empregados serdo
remuneradas pela EMPRESA com o adicional de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 2
(duas) horas diarias e, a partir da 32 (terceira) hora, com o adicional de 100% (cem por cento).

O trabalho realizado aos domingos e feriados sera remunerado em dobro, ressalvados os

regimes de escala de revezamento legalmente previstos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. A EMPRESA pagara
mensalmente aos membros da categoria associados ao SINTERMS adicional por tempo de
servico, no percentual de 1% (um por cento) do salario-base por ano completo de servico

prestado a mesma empresa, com progressdo continua durante todo o periodo do vinculo

empregaticio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TRABALHO NOTURNO. A EMPRESA remunerara o

trabalho noturno realizado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora

diurna praticada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A EMPRESA pagara
mensalmente aos membros da categoria o adicional de insalubridade no percentual de 40%

(quarenta por cento), incidente sobre o salario-base, observadas as normas e regras

estabelecidas na NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SOB REAVISO. Na jornada de sobreaviso, a EMPRESA
remunerara a hora de expectativa, a distancia, em valor igual a 20% (vinte por cento) do valor

da hora normal.

Pardgrafo Primeiro — Caso o empregado seja convocado para efetivo trabalho durante o

periodo de sobreaviso, o valor da hora serd pago conforme a clausula relativa as horas extras.

Paragrafo Segundo — Em caso de convocacdo para o labor, a EMPRESA fornecera o

transporte do empregado da residéncia para a empresa, bem como o respectivo retorno.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ABONO SALARIAL. O abono equivalente a R$ 86,00 (oitenta
e seis reais), concedido aos trabalhadores associados ao SINDICATO nos termos do ACT
2024/2026 (Clausula Décima Sexta), encontra-se integralizado ao salario-base desde a
competéncia de novembro de 2025, nada mais sendo devido a esse titulo na vigéncia deste

instrumento, vedada nova incorporacao ou cumulagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ABONO DE ASSIDUIDADE. Os empregados associados ao

SINDICATO abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho receberao, a titulo de abono de
assiduidade, o valor de R$ 166,00 (cento e sessenta e seis reais), sem incorporacio a
remuneracao ou a médias. O beneficio serd concedido ao empregado que nio houver
registrado, no més de referéncia, nenhuma falta, inclusive justificada, tolerado atraso de até 10
(dez) minutos por dia, considerando o inicio da jornada e o retorno do intervalo para repouso

e alimentacao, que nao tenha sofrido p de (orientagdo, adverténcia ou suspensio) e que
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nao esteja afastado do trabalho por auxilio-maternidade, auxilio-doenca, acidente de trabalho,

servico militar ou outros afastamentos legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VALE-TRANSPORTE. A EMPRESA concedera vale-transporte

aos seus empregados, na forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO-FUNERAL. A EMPRESA concedera aos dependentes
diretos dos membros da categoria associados ao SINDICATO falecidos, conjuge ou
companheiro(a), filho e, na falta destes, aos pais, a titulo de auxilio-funeral e de uma so vez,

valor equivalente a 2 (dois) salarios-minimos nacionais.

CLAUSULA DECIMA NONA — CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato de experiéncia tera
prazo inicial de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, observado o limite legal maximo de 90 (noventa) dias previsto no paragrafo unico do

art. 445 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA — CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS. Observados os preceitos da
Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, e do Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986, fica
vedada a contratacdo de profissionais abrangidos por este instrumento sem o devido registro
no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR), devendo a EMPRESA, sempre que
necessario, solicitar esclarecimentos e orientacdo quanto a regularizagao funcional junto ao

SINDICATO e ao Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 122 Regido de Mato Grosso
do Sul.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL. Na rescisao contratual
fundamentada em justa causa, a EMPRESA entregara ao empregado comunicacdo escrita,
declinando expressamente o ato ou a omissdo faltoso, sob pena de o empregado fazer jus a

todos os direitos como se a rescisdo fosse sem justa causa.
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Pardgrafo Primeiro — Toda rescisao contratual de empregado associado ao SINDICATO que

conte com mais de 1 (um) ano de servico sera previamente comunicada ao SINDICATO, com

data agendada para acompanhamento, caso este assim o requeira.

Pardgrafo Sequndo — Quando solicitado pelo empregado ou pelo SINDICATO, a EMPRESA

apresentara, por ocasido da rescisdo contratual, os seguintes documentos:

a)
b)
9]
d)
e)

f)

3 (trés) vias do aviso prévio do empregado;

3 (trés) vias do exame médico demissional (ASO);

3 (trés) vias do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

2 (duas) vias da Carta de Preposto, somente na auséncia do empregador;
5 (cinco) vias do termo de rescisao de contrato de trabalho (TRCT);
carta de referéncia;

Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

chave de movimentacao do FGTS;

extrato analitico do FGTS para fins rescisorios;

livro de empregados ou lista atualizada;

requerimento do seguro-desemprego, quando cabivel;

demonstrativo das médias dos Ultimos 12 (doze) meses que integram a base de calculo

das verbas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FOR NECIMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

PREVIDENCIARIO. A EMPRESA fornecera semestralmente aos membros da categoria cépia da

via relativa ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE PROVISORIA. Gozario de estabilidade

provisoria, ndo podendo ser dispensados, salvo por falta grave devidamente apurada:

a) as empregadas gestantes, até o 5° (quinto) més apés o parto;
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b) o empregado em vias de se aposentar, no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
anteriores & aquisicao do direito & aposentadoria, desde que conte com mais de 5

(cinco) anos de trabalho na EMPRESA.

Pardgrafo Primeiro — A estabilidade provisoria de 24 (vinte e quatro) meses pré-
aposentadoria sera adquirida a partir do momento em que o empregado comunicar o fato por
escrito 3 EMPRESA, com data e assinatura, mediante protocolo fornecido pelo empregador,
sem efeito retroativo, devendo apresentar a EMPRESA, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
(teis contados do protocolo do comunicado, a documentacao comprobatdria da aquisi¢do do

beneficio junto a Previdéncia Social.

Pardgrafo Segundo — A comunicacdo de que trata o Paragrafo Primeiro podera ser feita em
até 48 (quarenta e oito) horas apoés o recebimento, pelo empregado, de comunicado de

eventual iniciativa de rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTANTE. A
EMPRESA promovera o afastamento de suas empregadas, durante todo o periodo de gestacao
e sem prejuizo remuneratério, considerada, inclusive, a percepcdo do adicional de
insalubridade, das atividades em que haja risco de exposicao a radiacao, devendo elas ser

realocadas em outros setores do estabelecimento nos quais nao haja exposicao.

Pardgrafo Unico — O afastamento de que trata esta clausula ocorrera mediante simples prova

ou comunicacao da gravidez a EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ABONO DE FALTAS. Serdo abonadas as faltas dos
Dirigentes Sindicais, desde que previamente comunicadas a EMPRESA com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, em nimero de até 4 (quatro) dias por ano, para
comparecimento as Assembleias do SINDICATO. Aos demais membros da categoria, mediante

prévia comunicacdo a EMPRESA, serdo abonadas as faltas nas seguintes hipéteses:

a) 3 (trés) dias consecutivos, por falecimento de filho, conjuge ou companheiro(a), pais,

irmaos ou dependente, comprovad fagmente por atestado;
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b) 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) liberacdo dos dirigentes do SINTERMS para curso de aperfeicoamento, congresso,

seminario, palestra ou evento similar, desde que notificada a EMPRESA com

antecedéncia de até 15 (quinze) dias e posteriormente comprovada a participacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SUBSTITUICAO. O empregado designado para substituir
outro em funcdo de maior remuneracao tera garantido salario igual ao do substituido durante
e em proporcao ao periodo de substituicao, sempre que este exceder 30 (trinta) dias, excluidas

as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO. A carga horéaria semanal dos
empregados representados pelo SINTERMS, neste instrumento coletivo de trabalho, sera de

24 (vinte e quatro) horas semanais, respeitados os descansos e folgas legais.

Paragrafo Unico — Os empregados abrangidos pelo presente Acordo poderdo cumprir uma

das seguintes escalas de trabalho:

a) sistema de compensacao de 6h00 (seis horas) trabalhadas, com 42h00 (quarenta e duas
horas) de folga e compensacao;
b) 6 (seis) dias de trabalho de 4 (quatro) horas diarias, trabalhadas por semana;
¢) 4 (quatro) dias de trabalho de 6 (seis) horas diarias, trabalhadas por semana;
d) 2 (dois) dias de trabalho de 12 (doze) horas, sequidos de 84 (oitenta e quatro) horas de
descanso.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — LICENCA-PATERNIDADE. Ser3o concedidos 5 (cinco) dias
consecutivos de licenca remunerada, a titulo de licenga-paternidade, a todos os empregados

abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, estendendo-se o beneficio aos pais

adotantes de filhos com idade de até 5 (cinco) anos.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — FERIAS. Decorrido o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses

de trabalho, todo empregado tera direito ao gozo de férias de 30 (trinta) dias, sem prejuizo de

sua remuneragao.

Paragrafo Primeiro — O empregado que tiver filhos em periodo escolar tera prioridade na

escolha do periodo de férias, de forma a coincidir com as férias escolares.

Pardgrafo Segundo — Os empregados que mantiverem outro vinculo empregaticio terao a
oportunidade de escolher as ferias de forma a coincidir com as do outro vinculo, sem prejuizo

para os respectivos empregadores.

Pardgrafo Terceiro — Havendo concordancia do empregado, o periodo de férias podera ser
concedido em até 2 (dois) periodos, nenhum deles inferior a 15 (quinze) dias, devendo a
quitacdo da remuneracdo correspondente, proporcional ou integral, ocorrer antes do inicio do

respectivo periodo subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE PROTECI\O INDIVIDUAL. A
EMPRESA fornecera gratuitamente aos seus empregados todos os equipamentos de protecao
individual necessarios a seguranca do trabalho, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, atinentes as atividades dos técnicos e auxiliares de radiologia. Os danos
causados aos equipamentos serdo de responsabilidade do usuario somente quando

comprovada conduta dolosa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DOSIMETRO. Sera obrigatério o uso de dosimetro por
todos os empregados expostos a radiacdo, cujos aparelhos serdo fornecidos gratuitamente
pela EMPRESA, com a obrigacao de, por meio dos 6rgaos competentes (Medicina do Trabalho
da EMPRESA ou médico contratado para tal fim), realizar avaliacio mensal da radiacdo
absorvida por todos aqueles que operem junto a fonte de radiacdo, informando aos
empregados o resultado da avaliagdo e mantendo os registros nos arquivos do servico de

medicina do trabalho ou em documento préprio para tanto designado.

!
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — UNIFORMES. A EMPRESA fornecera uniformes

gratuitamente a cada um de seus empregados, em quantidade minima de 2 (duas) unidades

por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — EXAMES MEDICOS. Os exames médicos admissionais,
periédicos e demissionais serao realizados nos termos da NR-7, instituida pela Portaria MTb
n° 3.214, de 8 de junho de 1978. Serdo realizados, ainda, semestralmente, exames de
hemograma completo para controle e verificagao da radiacao recebida, cujos resultados, apos

comunicados aos interessados, serdo arquivados no servico de medicina do trabalho local.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — QUADRO DE AVISOS. A EMPRESA permitira ao
SINDICATO a afixacdo, em seu quadro de avisos, de materiais de interesse da categoria e da
entidade, vedada a fixacdo de material de cunho politico-partidario ou ofensivo a quem quer

que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ACESSO DO DIRETOR SINDICAL. E permitido o livre
acesso do Diretor Sindical a qualquer estabelecimento de servico de saude da EMPRESA,
mediante comunicacao, identificacdo e prévia autorizacdo junto a respectiva administracao,

em horario comercial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DIRIGENTE SINDICAL. A EMPRESA permanecera
promovendo os recolhimentos sociais, previdenciarios e demais encargos decorrentes da
relacdo de emprego dos Diretores Sindicais licenciados ou afastados a critério da EMPRESA e

a disposicéo do SINDICATO laboral, encargos que ja sao de sua responsabilidade por forca de
lel.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO SOCIAL. A EMPRESA descontara do
salario-base de cada empregado associado ao SINDICATO a importancia de 3% (trés por
cento), a titulo de contribuicao social, mediante prévia e expressa autorizacdo do empregado,
observado o direito de oposicdo na forma da legislacdo vigente. O valor descontado devera

ser recolhido até o dia 10 (dez) do més subseGuente ao do desconto, por meio de guia prépria
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emitida no sitio eletronico do SINTERMS (www.sinterms.org.br) ou mediante deposito em

conta-corrente junto a Caixa Econdmica Federal, agéncia 0857, operagao 0003, conta-corrente

nRak3d=1:

Paragrafo Primeiro — A mora no cumprimento desta obrigacao sujeitara a EMPRESA a multa
de 2% (dois por cento) sobre o principal, acrescida de correcdo monetaria e de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da penalidade geral por descumprimento prevista

neste instrumento.

Pardgrafo Segundo — A EMPRESA podera obter junto ao SINDICATO os esclarecimentos

necessarios ao processamento do recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONTRIBUIGAO ANUAL. Para implementacéo de
deliberacio da categoria, a EMPRESA descontard, na primeira folha de pagamento posterior a
formalizacdo deste instrumento, a titulo de contribuigdo anual laboral, o equivalente a 1/30
(um trinta avos) da remuneracdo mensal de todos os seus empregados membros da categoria,
mediante prévia e expressa autorizacdo do empregado, observado o direito de oposicao,
procedendo ao repasse da totalidade do valor apurado, de uma s6 vez, ao SINDICATO, até o

dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro — Ato continuo ao recolhimento do valor, a EMPRESA encaminhara ao

SINDICATO a relagao nominal dos empregados contribuintes, indicando funcao, salario mensal

e valor recolhido.

Pardgrafo Segundo — A EMPRESA poderéa reportar-se tempestivamente ao SINDICATO para
obter os esclarecimentos vinculados a operacdo de repasse.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. A EMPRESA descontara
de todos os seus empregados associados ao SINTERMS, no més de maio, correspondente a
data-base da categoria, 0 equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario-base, ou seja,

Importancia equivalente a 1 (um) dia de remuneracio, a titulo de contribuicio assistencial,

destinada ao custeio do sis
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desde que nao haja oposicao expressa e por escrito do empregado, manifestada no prazo de
10 (dez) dias contados da data do desconto. O recolhimento sera efetuado até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao do desconto, sob o titulo CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, mediante
guia prépria emitida no sitio eletrbnico do SINTERMS (www.sinterms.org.br) ou depdsito em
conta-corrente junto a Caixa Economica Federal, agéncia 0857, operacao 0003, conta-corrente
n° 131-1. Na vigéncia 2026/2027, em razao da formalizagdo deste instrumento apds a data-
base, o desconto sera efetuado na primeira folha de pagamento posterior a formalizagao,

observados os mesmos requisitos e prazos de recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO. O descumprimento de
quaisquer das clausulas deste instrumento sujeitara o infrator a multa equivalente a 2% (dois
por cento) ao més de atraso, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, por
empregado, percentuais que incidirdao sobre o salario-base, revertendo-se o valor ao

SINDICATO ou ao empregado, conforme o autor da cobranca.

Pardgrafo Unico — Na hipotese de descumprimento denunciado pelo SINDICATO, cumpre a
este notificar a EMPRESA sobre a ocorréncia, observado o prazo de 30 (trinta) dias para
regularizacao da irregularidade apontada. Persistindo o descumprimento, as multas acima

incidirdao automaticamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — FORO E ACOES DE CUMPRIMENTO. Fica eleito
o foro da Justica do Trabalho de Campo Grande/MS como competente para dirimir
controvérsias decorrentes do cumprimento das clausulas constantes deste Acordo Coletivo de

Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — LOCAL PARA DESCANSO. A EMPRESA
concedera aos seus empregados, de acordo com a legislacdo vigente, local adequado para
descanso quando dobrarem a jornada de trabalho ou estiverem laborando em regime de

plantdo noturno ou em plantées de finais de semana.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ACOMODAGAO HOSPITALAR. A EMPRESA
concedera a seus empregados e a filhos menores destes, dentro da disponibilidade de vagas,
quando internados e em tratamento pelo convénio, acomodacéo diversa da enfermaria, isto €,
1/2 (meio) apartamento, incluidos exames, medicamentos e hotelaria. Em relacdo aos
procedimentos ndo cobertos pelo SUS, a EMPRESA nao serd responsavel pela respectiva
cobertura, devendo os honorarios médicos ser negociados diretamente entre o empregado e

o0 médico assistente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — EFEITOS RETROATIVOS. Os valores retroativos
eventualmente devidos em razdo das clausulas de natureza pecuniaria deste instrumento, a
excecao dos abonos indenizatérios tratados na Clausula Quarta, que observam cronograma de
pagamento préprio, serdo pagos pela EMPRESA na folha de pagamento imediatamente

posterior a formalizacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Campo Grande/MS, 30 de outubro de 2026.
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