CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000146/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/06/2008

NUMERO DA SOLICITACAO: MR006352/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46300.000926/2008-87
DATA DO PROTOCOLO: 03/06/2008

SINDIC.DOS TEC.E AUX.RADIOL. EM EMPRES.PUBLIC E PRIV.NO EST.DE
MATO GROSSO DO SUL., CNPJ n. 33.153.024/0001-30, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ADAO JULIO DA SILVA,

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DOS, CNPJ
n. 37.212.826/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO
DE ALMEIDA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2008 a 30 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) a) Radiologia
Medica de Diagnostico, radiologia industrial, radiologia aeroportuaria
radiologia, odontologia,radiologia veterinaria,radiosotopoterapia
(braquiterapia)eradioterapia. b)Nas Funcdes de Técnicos,Auxiliares e
Tecnologos em radiologia,Especializadas em medicina nuclear,hemodinamica,
litotripsia, densitometria 0ssea, ressonancia magnética, tomografia
computadorizada, ultra-sonografia e mamografia. , com abrangéncia territorial em
Dourados/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, o Piso Salarial de R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais)para osTécnicos em Radiologia, e Piso
salarial de R$ 465,67 (quatrocentos e sessenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) para os Auxiliares em

Radiologia, a partir a 01 de margo de 2008 conforme a politica salarial do Governo Federal.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados holerites de pagamento,contendo o nome do empregado, o periodo a que
se refere, a discriminagdo das importancias pagasa qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e remuneragao

além dos descontos efetuados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

As empresas que optarem em terem um técnico encarregado pelo servi¢o, adicionardo ao saléario base desses

funcionarios o percentual de 20% (vinte por cento).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquiienta por cento) ate o limite de duas horas, de
terceira hora em diante o adicional sera de 100% (cem por cento) todos incidente sobre o salario base mais adicional
de insalubridade de 40% (quarenta por cento).

PRAGAFO UNICO - Os trabalhos realizados em dias de domingos ou feriados serdo remunerados em dobro exceto

os da escala de revezamento.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - TEMPO DE SERVICO

Fica estabelecido o adicional por tempo de servico no percentual fixo de 1% sobre o piso salarial ao completar o

primeiro ano de emprego, pago aos empregados todos 0os meses, com destaque em holerite de pagamento.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O percentual que alude o Artigo 73 da CLT sera de 20% (vinte por cento) a ser pago aos profissionais abrangidos

por esta convencgao coletiva.



Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA NONA - SOBREAVISO

As empresas, clinicas e hospitais, quando necessario o sobreaviso, remunerara a hora de expectativa (a distancia)
em valor igual a 1/3 (um ter¢o) da hora de efetivo servigo.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salério sera praticado pela entidade abrangidas pela presente Convencédo coletiva de trabalho de
acordo com os prazos e cominagdes legais previstas na lei salarial vigente, com multa de 1% (um por cento) sobre a
remuneracdo por cada dia de atraso, se 0 pagamentos acontecerem apés o dia dez do més subseqiente

ao trabalhado, devendo a mesma ser paga ao trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas beneficiaréo seus empregados com a concesséo do vale transporte na forma de legislagdo em vigor.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte acidental ou natural de empregado, o empregador prestara auxilio funeral no valor de 01 (hum)
salario minimo vigente no Pais, na ocasido do falecimento do empregado, pagavel aos dependentes legais; apds

apresentag&o do Atestado de Obito junto ao Departamento Pessoal ou Recursos Humanos da Empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a entidade laboral suscitante, de comum acordo, a afixagcdo no seu quadro de avisos de
materiais de interesse da categoria e da entidade, ficando entretanto, a esta altura, vedada a fixagdo de material de

cunho politico partidario e material ofensivo a quem quer que seja.



Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera prazo minimo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado no maximo por 90 dias.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO PROFISSIONAIS

De conformidade com a lei n°® 7.394, de 29 de outubro de 1985 e Decreto n® 92.790, de 17 de junho de 1986 e
proibida a contratagdo dos profissionais abrangentes dessa categoria, por qualquer estabelecimentos, sem o devido
registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR) devendo as empresas abrangidas pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, solicitarem esclarecimentos e forma de regularizagédo dos referidos funcionarios
dentro de condigdes e mao-de-obra existentes e de comum acordo e orientagdo com o Sindicato Laboral e

Conselho Regional de técnicos em Radiologia de 122 Regido de Mato Grosso do sul.

Relagdes de Trabalho — Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Funcgao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUICAO

O empregado que for designado para substituir outro em fungéo de maior remuneracgéo tera garantido igual salario

do substituido durante e em proporgao ao periodo de substituicéo, acima de 30 (trinta) dias.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas dos Dirigentes Sindicais desde que previamente comunicadas as empresas, em numero
de ate 02 (dois) dias por ano para comparecimento as Assembléias de Sindicato. E para os demais trabalhadores
abrangentes desta categoria, desde que previamente comunicadas as entidades abrangidas pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, nas seguintes condi¢des:

a) Trés dias consecutivos, por falecimento de filho, pais, conjugue, irmao e demais casos conforme CLT.

b) Trés dias consecutivos em virtude de casamento.



Férias e Licencas
Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Serado concedidos 05 (cinco) dias consecutivos de licenga remunerada a titulo de licenca paternidade, a todos os

empregados abrangidos por esta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Prote¢do Individual

CLAUSULA DECIMA NONA - DOSIMETRO

Sera obrigatério o uso de dosimetro por todos os laborais, cujos aparelhos serdo fornecidos pelas empregadoras e
com a obrigacdo de, através dos 6rgdos competentes (medicina do trabalho da Empresa ou Medico contrato para
tal), fazer a avaliagdo mensal da radiacdo absorvida por todos aqueles que operam junto a fonte de radiagoes,
informado, ainda aos interessados pessoalmente ou através de mural, o resultado dessa avaliagdo e procedendo o

arquivamento nos arquivos de medicina de trabalho ou local para tanto designado.

CLAUSULA VIGESIMA - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todos os EPIs (equipamentos de prote¢éo individual),
necessério para a seguranca dos trabalhadores e identificagdes de exames radiograficos (numerador) em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento, atinentes aos técnicos e auxiliares de Radiologia. Os danos causados

serdo responsabilidade do usuario desde que para tal tenha havido intencéo dolosa.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Seréa fornecidos aos empregados, gratuitamente os uniformes de acordo com exigéncia da empresas

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RISO DE VIDA E INSALUBRIDADE

Sera pago aos Profissionais abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho Adicional de insalubridade e



risco de vida, correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o Salario Base previsto na clausula terceira e em
conformidade com a Lei 7.394 / 85, Decreto 92.790 / 86 e Enunciado 358 / 98 do TST ( Tribunal Superior do
Trabalho).

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais serdo efetuados nos termos na NR-7 da portaria
3.124/78. Serao efetuados, ainda, semestralmente, exames de hemograma completo para controle e verificagcao de
radiacdes recebidas, sendo que, depois de informado aos interessados serdo arquivados no servico de medicina do

trabalho local.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

A partir do dia 1° de maio de 2008 as Empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho deverdo

apresentar por ocasido da rescisao contratual de empregados o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Relac¢des Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRETOR

E permitido o livre acesso de dirigentes sindicais em qualquer estabelecimento de servico saude, mediante
identificag&o junto a administragdo ou responséavel pela empresa,
Paragrafo Unico — N&o podera ser motivo de divulgag&o, material de cunho politico partidario ou material ofensivo a

guem quer que seja.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresa abrangida pela Convengéo Coletiva descontardo mensalmente o equivalente a 3% (trés por cento) do
salario base de todos trabalhadores que séo filiados e abrangidos pelo SINTERMS, aqueles que ndo o sendo
deverdo autorizar o desconto e boletos encaminhados pelo sindicato as empresas para custeio do sistema
confederativo, nos precisos termos do artigo 8°, item VI da Constituicdo Federal de 5/10/1988, independente da
contribuicdo assistencial a ser recolhida na forma da clausula seguinte, Os valores colhidos da arrecadagéo deverédo
serem pagos na rede bancéria ou casas lotéricas até o dia (10) do més subseqiiente ao desconto sob o titulo de
Contribuicdo Confederativa, e, através do Sistema de Cobranca Eletronica; Cob-Caixa, e, que serdo enviados as

empresas pelo Sinterms,.



PARAGRAFO PRIMEIRO — A mora pelo descumprimento da presente obrigac&o incidira multa de 2% (dois por

cento) sobre o principal, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més além da pena geral pelo descumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINTERMS enviara & empresa os boletos para fazerem o recolhimento, sendo que o
desconto processado obedecera ao que foi decidido na Assembléia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresas colherfo, junto ao SINTERMS, caso necessitam, maiores informacées

sobre como processar o recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas pela presente Convencédo ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados
filiados ao sindicato laboral, a importancia equivalente a 1/30 (um dia de remunerag&o) do més de junho, recolhendo
a importancia ate o décimo dia subsequiente ao do desconto sob titulo Contribuicdo Assistencial, desde que nao
haja oposi¢céo formal por parte dos empregados nos dez primeiros dias, que antecederem a data do desconto, os
valores deverdo serem repassados através de boleto do Sistema Cob-Caixa, contribuigdo esta que sera destinada
aos servicos assistenciais, sociais e administrativo, conforme indicado no Estatuto da entidade sindical laboral. E

aqueles que ndo o sendo deverao autorizar o desconto e boletos encaminhados pelo sindicato as empresas.

PARAGRAFO UNICO - Havendo recusa dos trabalhadores quanto ao desconto a ser processado em folha, poderéo
os laborais formalizar seus protestos por escrito junto & secretaria do respectivo sindicato ate dez dias
imediatamente anteriores ao do referido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Estabelecem as partes acordantes que as empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SIHESD
devera efetuar, de uma s6 vez o recolhimento para este ultimo, no valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento)
da folha de pagamento do més em que for homologado o presente acordo, sendo que os hospitais, as clinicas e
casas de salde, pagardo a contribuicdo acima referida de acordo com os nimeros de empregados na seguinte
proporgao:

- de 01(um) a 10 (dez) empregado 01 (um) salario minimo.

- de 11(onze) a 15 (quinze) empregados 02 (dois) salarios minimo.

- Acima de 15 (quinze) empregados 1,5% (um e meio por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de quaisquer das clausulas sujeitara o infrator a multa equivalente 2% (dois por cento) ao més de
atraso, juros de 1% (um por cento) ao més, por empregado, percentuais esses que incidirdo sobre o salario base,
revertendo o valor aos suscitantes se cobrado em situagéo irregular se em agao especial ou ao empregado, se

cobrado em Reclamacéo Trabalhista ou vice-versa.



PARAGRAFO UNICO — Ao sindicato laboral, cumpre avisar as empresas via notificacdo dirigida ao Presidente e
Administrador o eventual descumprimento de quaisquer das clausulas integrantes do presente Acordo, ficando
convencionado que as empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias a contar do dia do recebimento da notificagdo para
regularizar a irregularidade apontada. Persistindo no mesmo erro estara sujeito a multa acima avencgada.

E por estarem assim, justos e acordados firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho

em quatro vias de igual teor e forma.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA - RECISAO CONTRATUAL

Na rescisdo contratual fundamentada em justa causa o empregador entregara ao empregado, comunicagao escrita,
declinando o ato ou omisséao faltosa, sob pena de empregado fazer juz a todos os direitos como se a rescisao fosse

sem causa justa.

PARAGRAFO UNICO - Nos locais onde n&o houver sede de sindicato ou distritais empresas encaminhar&o copias

das rescisdes homologadas dos empregados ao SINTERMS, para o conhecimento e arquivo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias em torno das clausulas ora convencionadas pertinentes a relagdo
de emprego, deverdo ser dirimida pelo Foro da Comarca de Dourados — MS. As atinentes a relacdo extra-

trabalhistas deverdo ser dirimidas pela Justica Comum da Comarca da sede da empresa.

ADAO JULIO DA SILVA MARIO DE ALMEIDA
Presidente do SINTERMS Presidente do SIHERSD
CRTR-063 122REGIAO CPF-850.269.058.20

ADAO JULIO DA SILVA



Presidente
SINDIC.DOS TEC.E AUX.RADIOL. EM EMPRES.PUBLIC E PRIV.NO EST.DE
MATO GROSSO DO SUL.

MARIO DE ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DOS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



