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Suscitante : SI NDI CATO DOS TECNI COS E _AUXI LI ARES EM

NO RADI OLOd A EM EMPRESAS PUBLI CAS E PRI VADAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - S| NTERMES
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DI SSi DI O COLETI VO. . MJTUO ACORDO.  CONCORDANCI A TACI TA. _
Encerradas as possi bilidades de negoci agao coletiva, a categoria
econdm ca foi expressanente convidada pel o sindicato dos _ .
trabal hadores para o ajui zanento _conjunto do dissidio coletivo. Nao
houve resposta ao convite. O sil éncio da categoria patronal vale

conp concordéancia tacita, assimsuperado o requisito do inciso Il do
art. 114/CF. Dissidio coletivo admtido, no mérito jul gado procedente
para deferir o reajuste salarial pleiteado.

Vi stos, rel atados e discutidos estes autos (PROCESSO
hP80248/2008-000-24-00-6-DC.O) em que sdo partes as aci ma
i ndi cadas.
O suscitante ajuizou o presente dissidio coletivo em 16/10/2008,
afi rmando que as reivindi cagcbes da categoria foram aprovadas em
assenbl éi a geral e enviadas ao sindicato patronal. Foi proposto
reajuste salarial de 12% para incidir sobre os sal ari os de
set enbr o/ 2007, proposta recusada, contrapropondo o patronato o
i ndi ce de 5% re%eltado por assenbl éi a. _ o
Na tentativa de facilitar a conposi ¢ao reduziu Rﬁra 7% o0 indice de
reaj ustanmento, pois mais proxino do indice do | NPC no periodo
7,049, |guainentg recusado pel a categoria econdn ca.
ugna pel a concessao de reajuste dos sal arios dos integrantes da
categoria profissional Belo indice de 7% comincidéncia sobre os
sal ari os de setenbro/ 2007, para vigéncia no periodo setenbro/2008
a agost o/ 2009. . ,
Apresent ados os docunentos de f. 12-55, declarados auténticos via
mani festacdo de f. 63-64, em atendi nento a determ nagédo do
despacho de f. 57-58.



Atribuido a causa o valor de R$ 1.0?9,00.

Desi gnada audi énci a_ de conciliacao. 65-66), a nesnma
conpareceram 0 suscitante e o suscitado, apresentados pelo

prineiro os docunentos de f. 67-89, tanbém colhida a defesa do

susci tado (f. 90-148? e docunentos de f. 150-174, .

O suscitado pugna pela extincdo do presente dissidio, uma vez néao
observado o conmum acordo no seu a{ulzanento,_ben1conD~peIa

ausénci a de quorum |l egal e estatutario para instauracédo da . .

i nstanci a, auséncia de ata de assenbl éia e pauta de reivindi cagbes,
falta de fundanentacdo de clausulas, dentre outras, justificando néo

poder atender o pleito do suscitante. S

A defesa foi conpl enentada por ocasi @0 da audi éncia de f. 65-66.

As f. 176-179 o suscitado_apresenta novo aditamento a def esa.

Parecer do d. Mnistério Pablico do Trabal ho as f. 182-185v,

opi nando pel a rejeicdo das prelimnares arguidas pel o suscitado, pela
fi xacdo do indice de _reajuste salarial no percentual de 7% sete por
cento) e pela exclusédo da Santa Casa de Canpo G ande da

negoci acdo col etiva.

E O relatdrio.

VOTO
1 - ADM SSI Bl LI DADE
O presente dissidio coletivo atende aos ditanes | egais, sendo desde

ja admtido, sen1pre{uizo_da aval i acdo das questdes prelimnm nares
apresent adas pel a categoria econdmi ca.

2 - PRELI M NARES

2.1 - NAO OBSERVANCI A DO PARAGRAFO SEGUNDO DO ART. 114
DA CONSTI TU CAO FEDERAL - COMJM ACORDO

onta o suscitado que o dissidio ndao pode prosperar a falta do
el enent o, comum acorado referenciado no art. 114, § 2°, da
Constitui cao Federal .
A prelimnar é rejeitada. A
O dispositivo art. 114 da Constitui cdo Federal, alterado pela Enenda
Constitucional n° 45/2004, no seu inciso Il, indica que o dissidio
col etivo sO_podera ser instaurado apo0s esgotadas as possi bilidades
de negoplagao e ndo utilizacdo da via arbitral comum e s6 devera
ser adm tido se ajuizado de conmum acordo pel as partes.
No caso presente, o0 ajuizanento_se deu ap0s encerradas as
possi bi | 1 dades de negoci agdo, n&o havendo oposi ¢do do sindicato
patronal a iniciativa do sindicato obreiro de ajuizar o dissidio, nmesno
apos ter recebido os oficios de f. 34 e 38, este ultinp, datado de
24/ 09/ 2008, representando convite e~estabeiecendo 0 prazo de
cinco dias para a devida manifestacao patronal. o o
A falta de resposta a esse oficio corresponde a anuéncia tacita da
categori a econom ca para a subm ssdo da negoci acdo mal sucedi da a
apreci acdo do Poder Judici ario. _ o o
Conforne real gado no parecer do douto Mnistério Publico do
gragalhpa_o sil éncio val e conb concordancia tacita ao aj ui zanmento

o di ssidio.
Por outro | ado, a categoria patronal certa de que a negoci acgéo
sal ari al estava fadada ao fracasso, em 7/08/ 2008 autorizou 0O
SINDHESUL a instaurar e contestar o dissidio coletivo a ser

roposto pelo SINTERVES - edital de f. 171 e ata de f. 173-174.

ardia a objecado trazida em defesa,
O di ssidio atende ao pressugosto aj ui zament o de cormum acor do
previsto no 8 2°, do art. 114/CF.

2.2 - AUSENCI A DE QUORUM LEGAL PARA | NSTAURACAO DO
DI SSi DI O A



O suscitado tem por violentado o art. 859 da CLT, sustentando na
especi e  a i nexisténcia de quorumlegal para a instauracédo de

i nstancia em di ssidio coletivo. _ . _ .

O art. 859 da CLT dispbe que a_autorizagdo para a instauracédo da

i nst anci a, em segunda convocacdo, esta adstrita a aprovagao por

2/ 3(dois tercos) dos presentes em assenbl éi a. L

Tanto o edital de f. 18, conp o de f, 30 fazemreferéncia a segunda
chamada ou segunda convocacgdo, verificando-se _que tais
assenbl éi as_se real i zaram em segunda convocacdo (f. 20-28 e 32).

A instauracao da instancia (ata de f. 32) foi aprovada por todos os
t rabal hadores presentes naquel a assenbl é1a, cujos nones e

assi naturas foram | ancados na lista de f. 36. ~

At endi do o pressuposto legal, a prelimnar é rejeitada.

2.3 - AUSENC|I A DE UM ESTATUTARI O - | LEG TI M DADE AD
CAUSAM DO SUSCI TANTE - | LEG, TI M DADE AD PROCESSUM -
DOCUMENTACAO | NVALI DA - AUSENCI A DA ATA DE ASSEMBLEI A
CONTENDO A PAUTA DE REI VI NDI CACOES

Conforne sustenta a categor!a~patronal, 0 suscitante nao observou o
quorum estatutari o para deci sdo acerca da instauracao de instancia
em di ssidio col etivo, tendo por ferido o art. 22 do Estatuto Sindical,
uma vez ndao indicado o nunero de associ ados e nao conprovada a
condi cdo de associ ado e identificacdo das pessoas presentes e
constantes das |istagens apresentadas.

Nao h& conprovacédo de que as assinaturas pertencem aos
associ ados do Sindicato, sendo nulas as |istas.
A docunent acdo_apresentada ndo esta autenticada. _
Tanmbém sem razdo o suscitado, posto que o Estatuto referenciado
nado faz alus&o a quorum para reuni 8o deliberativa a respeito de
I nstauracédo de dissidio, nesse aspecto preval ecendo o di sposto na
norma | egal especifica. B . .
As pessoas presentes a assenbl éia realizada no dia 11/09/2008
est ao preci samente noneadas, constando da |ista suas respectivas
assi naturas, concessa Vvénia constituindo preciosisnp exigir-se fotos
e demmi s caracteristicas para a devida identificagdo. _ o
O suscitado nao apresenta qual quer el enento objetivo que justifique
sua assertiva de que a ata da assenbl éia foi confeccionada
posteriornmente, coma col heita de assinaturas de nenbros da

radi ol ogi a para referendar_ deliberacdes da diretoria do sindicato.
O fato de apenas vinte e cinco pessoas participarem da assenbl éi a
nado denonstra a sugerida falta de representativi dade_sindical, nem
torna nula sua del iberacdo, n&o havendo qual quer razao para se
duv#dar,quelo SINTERMES é o0 legitino representante da categoria

rof i ssi ona
Rllés 0 suscitado jamai s | evantou tais davi das, negoci ando
nornainpnte~con1tal si ndi cato, dele recebendo conunicacgdes, .

rei vindi cacdes e convites, participando de negoci agdo especifica a
respeito das cl ausul as, pendente apenas unma_del as, a que diz
respeito a reposicédo salarial - ata de f. 43-44,
A pauta de relvindicacbes foi aprovada na assenbl éia de f. 20-28,
encam nhada ao_sindicato patronal (f. 40) e discutida pela
categori a econdm ca em assenbl éi a especi al rente nmarcada para
esse fim(f. 171), havendo deliberacdo a respeito da nesna.

Na mani f estagédo de f. 63-64 o advogado constituido pel o suscitante
decl arou autenticos todos os docunent os col aci onados aos aut os

pel o seu constituinte, emconform dade como art. 544, § 1°, do CPC
As prelimnares sao rejeitadas.

2.4 - FALTA DE FUNDAMENTACAO DAS CLAUSULAS
REI VI NDI CADAS

O susci tado_argunmenta que a representacdo ndo ostenta .
fundanentagdo a respeito das clausul as_objeto de reivindicacéao,
trazendo a lune a QJ 32 da Col. SDC/ TST, pugnando pel a extingao



do dissidio. | o

A Pre[|n1nar é rejeitada. o i ,

Olitigio esta adstrito a uma unica cl ausul a_i ntegrante da pauta
envi ada pel o suscitante ao suscitado e que nao fol aceita ou
acol hida pelo ultino - rea{uste salarial, .

A pretensao esta devi danente exposta na inicial, aconpanhada da
devi da fundanent agéo.

3 - MERITO

3.1 - REAJUSTE SALARI AL NA DATA- BASE

O suscitante busca obter reajustanento salarial para os técnicos e
auxi | iares_de radi ol ogia nedica, a partir de setenbro/ 2008, pelo
i ndi ce de 7@@sete por cento) e com i ncidéncia sobre os sal arios
set enbr o/ 200

Houve {racasso da negoci acdo coletiva a respeito do reajuste

r opost o. _ L _ _
ge undo o suscitado a negoci acdo col etiva mal ogrou devido a sua
si tuagcao econdm co-financeira deficitaria, ressaltando que seus
associ ados nédo recebem reaj ustanentos de convéni os ha mais de 10
anos.
A def asagem observada entre a tabela de renuneracdo do SUS e os
custos hospital ares inpossibilitamas entidades de conceder

reaj ustes sal ariai s _no_indice correspondente a 12 neses do | NPC.

Por” ocasi &0 da audi éncia de f. 65-66 o suscitado conpl enentou sua
def esa para arguir que houve reajuste dos convéni os e tabel as

hospi tal ares em indices variaveis de 3 a 5% dai_a inviabilidade de
reaj ustanmento sal arial no patamar de 100% do indice de inflacdao do

| NPC, por isso foi oferecido em negociacdo extrajudicial o indice de
Q%Pararemtmte _
O pleito nerece acol hi nento. . . .
Antes, porém necessario atentar para a circunstéancia de ter sido
exitosa a ne%00|a ao col etiva pronovida entre o suscitante e a
ASSCOCI ACAO BENEFI CENTE DE CAMPO GRANDE - Santa Casa de
Canpo G'ande -, conforne noticiado em defesa e ata de f. 173-174,
comtranscricao das cl ausul as negoci adas, abrangi do no acordo
col etivo cel ebrado o aqui questionado reajustanento sal arial .
Assim a_ presente deci sdo ndo al canca a enti dade supra
referenciada, a qual fica isenta do cunprinento de qual quer
obri gagao_ i nposta pel a presente decisao. .
A reivindi cacdo da categoria, |ancada en1gauta, foi obter o

reaj ustament o dos salarios no indice de 12% a 8art|r de 1/9/ 2008,
cominci déncia sobre os sal arios de setenbro/2007. ,
Conf orne exPllgltado na inicial, ante a recusa de reajustanento.
salarial pelo indice de 12% segui do de contraproposta pelo indice
de 5% (f. 43-44 e 36-37%, na tentativa de formalizar acordo
am gavel chegou o suscitante a propor reajustanmento pelo indice de
7% mais proxi no da variagcdo anual do I NPC para o periodo (7,04%

A recusa do suscitado em conceder o reajustanmento vindicado se
apresenta vazia, nornente em se consi derando que nenhuma

ani | ha de custos foi apresentada pela entidade sindical.

or outro | ado, sobressal na ata de reuni ao dos representantes das
ent i dades sindicais obreira e patronal (f. 43-44) que os
radi ol ogi stas com atuagcédo na Santa Casa de Canpo G ande ,
receberam reposi cdo salarial no percentual de 8% indice superior ao
aqui proposto. . _
Tanbém observo que as tabel as dos convéni os hospltalares
receberam reajustanmento vari avel de 3 a 5% conforne anpl anente
noticiado pela mdia e tanbemna ata de audi éncia_de f. 65-66,
nat ural nente sendo nai s _vantajosa a situagao econdm co-financeira
hohe Y|v!da pel os nosocdm os que enpregamtécni cos e auxiliares de
r adi ol ogi a. _ ) o
A reposicédo sal arial deve estar afeta a negoci acdo das partes.



Fracassando_a negoci acdo, cabe ao Judici ario Trabal hista repor o
poder aqui sitivo dos sal arios perdido no curso do tenpo. Se vedada
a estLPuIagap ou fixacdo de cl ausul a de rea{uste ou correcao sal ari al
automatica vincul ada a indice de precos (art. 13 _da Lei L

10. 192/ 2001), é perfeitamente possivel a concessdo da reposi ¢ao

or intermédi o da equi dade. _ _

esta patente que a inflagao gol peia os rendi nentos do_trabal hador
assal ari ado, corronpendo 0 poder de conpra. A nanutengao_ da

di gni dade da_ pessoa humana e Preserva ao dos val ores sociais. do
trabal ho, principios fundapentai s da Republica (art. 1°, incisos Il e
|V, da_CF), bem cono _a nel horia da condi ¢do soci al do trabal hador
(art. 7°, caput, da CF) estdo unbilicalmente |igados a manutencgéao
do poder aquisitivo dos salarios. . )

InPende consi derar que a ordem econdm ca € fundada na |
val ori zacdo_do trabal ho humano e na livre iniciativa, visando,
atrayesddackustlga social, garantir a todos existéncia digna - art. 170,
caput, aqa o - R . o
A P[oprla,cpnstltU|gao_da Republ i ca prevé reajustes periodicos do
salario minino coma finalidade de preservar seu poder aquisitivo.
Ai nda, nos ternobs do art. 766 da CL nos di ssidi os sobre
esti pul acdo de sal ari os seréo est abel eci das condi ¢ées que o
assegurando justo salario aos trabal hadores, perm tam tanbém j ust a
retribui cdo as enpresas interessadas. ,

Consi derando que os sal arios dos integrantes da categoria o
profissional sofreram desval ori zacdo pel os_efeitos inflacionarios e

ue € inperiosa a necessidade de preservacdo do poder aquisitivo
dos mesnbs (tal conp ocorrido relativanente aos exercentes de

I dénticas atividades junto a Santa Casa de Canpo Grande), justo e
razoavel que tenham o reajuste pleiteado, o qual fica deferido para
i nsercdo no_instrunento firmado ou a ser firnmado pel as partes nos
t ernpsS segui ntes:

CLAUSULA PRI MEI RA - REAJUSTE SALARI AL - As enpresas _

al cancadas pel a presente deci sdo nornativa concederao aos seus
enpregados, reajuste salarial |inear no percentual de 7% sete. por
cento), a partir de 1°/09/ 2008, devendo referido indice incidir
sobre os sal ari os de setenbro/ 2007.

Enbor a despi ci endo, real gco que a deci sdo apenas abrange o ponto
conflitante, sendo_que oS demais aspectos Vvincul ados a cl ausul a em
quest 4o (conpensacdes de aunent os espont aneos, salario de
enpre?ado adm ti do apgds a dat a-base, nédo conpensacédo_ de

aument os decorrentes de pronpbc¢éo, transferéncia, etc), nao .

trazi dos a di scussdo no dissidi o, devem permanecer atrel ados a

mesnm, tal qual sugerido nos Paragrafos ranscritos as f. 20-21, sem
oposi ¢cdo da categoria patronal. )

Friso que o interesse das partes sO0 pode estar centrado nos pontos
em que fracassada a negoci agdo, escapando quanto aos temas = _

acei tos_ incondi ci onal nente pel as nmesnmas e sol vi dos por negoci agao.

A negoci agao ;no caso extrajudicial) bem sucedi da apenas

necessita de formalizagcdo exclusivanente a cargo das partes, com
neglstro no Orgao conpetente. = . )

E desnecessaria a honol ogacdo judicial ou aprovacdo das cl ausul as

obj et o. de_ consenso, conformnme expresso na QJ 34 da Col. SDC/ TST.

Di ssidio jul gado procedente para deferir a reconBoslgaQ sal ari al nos
t ernos propoStos ha representacdo, excluida da obrigacédo a

denom nada Santa Casa de Canpo G ande.

3.2 - LITIGANCI A DE MA- FE

A entidade sindical suscitada sustenta que a categoria profissiona
litiga comma-feé, . .

Sem razao, a nedi da em que ndo se observa qual quer atitude do
suscitante atentatoria aos principios erigidos no art. 14 do CPC.
O requerinento para apenanento do suscitante fica indeferido.

a
a



3.3 - HONORARI OS ADVOCATI Cl OS

O sindicato patronal requer a condenagdo do suscitante no
Paganento de honorari os advocatici os.

gual nente sem razéo. _ o
Em seu parecer relenbra o parquet trabal hista que, no dissidio
col etivo inexiste substitul ¢cao processual, mas apenas |egitinag
ordinari a das entidades sindicals, bemcono ndo ha sequer pedid
mas sim propostas de criagao de_novas nornmas, podendo nesnb a
Sentenca Normativa transcender a iniciativa das partes,
Perante o Judiciario Trabal hista os honorarios advocatici os sonmente
serao devidos na hi potese contenpl ada na Lei 5.584/70 e nos casos
conpr eendi dos na conpet éncia nmateri al estendi da pel a Enenda
Constitucional n° 45 (Instrucdo Normativa n® 27/05 do Col. TST),
nada do que se aplica ao caso presente.
| ndef er e-se.

ao
oS

CONCLUSAO

Dissidio coletivo adnmtido, rejeitadas as prelimnares. Jul gada
procedente a representacdo para deferir o reajuste salarial pleiteado
aos integrantes da categoria P(OflSSlonaI no indice_de 7% (sete por
cento), cal cul ado sobre os sal arios de setenbro/ 2007, com vi géncl a
a partir de 1°/09/2008, excluida da obrigacdo a Santa Casa de

Canpo Grande. Tanmbém no nmérito, indeferir 0s_requerinmentos

fornmul ados pel o sugscitado no tocante a litigancia de ma-fé e

honor ari os advocati ci os.

Custas pelo sindicato suscitado, na forma do art. 789, § 4°, da CLT,
no inporte de R$ 20,00, cal cul adas sobre R$ 1.000, 00, val or da

causa atribuido na representacéo.
POSTO | SSO

ACORDAM os De egbargadores do Egrégi o Pl eno do
a

s

Tri bunal Regional do Trabal ho ¢ Vlgeslna Quarta Regi é@o or o
unani m dade, aprovar o relatério, admtir o dissidio col e ivo, rejeitar
as prelinmnares e, no mérito, julgar procedente a representacado para
deferir o reajuste salarial pleiteado aos integrantes da categoria
profissional no indice de 7% (sete_por cento), cal cul ado sobre os

i _ 0 m vi géncia a partir de 1°/09/2008,
excl uida da obrigacdo a San Casa de Canpo Grande, bem conp .
indeferir os requerimentos formnul ados pel o suscitado em cont estacao
no tocante a litigancia de ma-fé e aos honorari os advocatici os, nos
ternps do voto do Desenbargador Marcio Vasques Thi bau de
Al meida (relator). Ausentes, por notivo de férias, os
Desenbar gadores André Luis Miraes de Aiveira e Joao de Deus
Gones de Souza. , ,

Canpo Grande, 29 de janeiro de 2009.
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