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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000002/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/01/2022

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MR065584/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.100517/2022-78
DATA DO PROTOCOLO: 04/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDIC.DOS TEC.E AUX.RADIOL. EM EMPRES.PUBLIC E PRIV.NO EST.DE MATO GROSSO DO SUL.,
CNPJ n. 33.153.024/0001-30, neste ato representado(a) por seu ;

E

INSTITUTO ACQUA - ACAO, CIDADANIA, QUALIDADE URBANA E AMBIENTAL , CNPJ n.
03.254.082/0009-46, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 012 de maio:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Técnicos em Radiologia Médica, com abrangéncia territorial em Ponta Pora/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir das incidéncias da clausula anterior (reajuste e aumento salariais), serdo fixados os pisos salariais
abaixo a serem observados pelas empresas representadas:-

Técnico em Radiologia: R$ 1.863,49

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Técnico em Radiologia Médica, com abrangéncia territorial em Ponta Pora/MS. Profissionais de
radiologia nas seguintes &reas:- 1. Radiologia Média de diagnésticos, radiologia industrial, radiologia
aeroportuaria, radiologia odontol6gica, radiologia veterinaria, radioisotopoterapia e radioterapia; 2. Nas
funcoes de técnicos em radiologia e auxiliares em cameras escuras e claras especializadas em medicina
nuclear, hemodinamica, litotripsia, densitrometria 6ssea, tomografia computadorizada, mamografia e
ressonancia magnética.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E RECOMPOSICAO SALARIAIS
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A titulo de recomposicdo a empresa reajustara os salarios dos membros da categoria, a partir de 1/11/2021,
nos seguintes percentuais:

a) 14,41 (quatorze virgula quarenta e um por cento ) sobre os salarios vigentes na data da assinatura do
presente instrumento instituindo imediatamente o pagamento mensal dos salarios reajustados;

b) Os 11,81% relativos as corregdes aos anos anteriores bem como o percentual apurado para o IPCA
acumulado no periodo 01/09/2021 a 01/05/2022, serao os indicadores utilizados para discusséo dos
reajuste/recomposi¢do na data base, préxima.

Paragrafo Primeiro — A implementagéo e o pagamento integrais dos reajustes acima refletem a
recomposi¢cao salarial apurada em razdo da inexisténcia de formalizacdo de Instrumento Coletivo de
Trabalho nos cinco anos anteriores a vigéncia do presente, gerando, assim, os efeitos de quitagao geral
relativamente a reajustes e/ou recomposicoes salariais devidos no periodo.

Paragrafo Segundo — Considerado o carater de recomposicoes salariais pretéritas descritas nas alineas “a”
e “b”, a implementacéo e quitacdo do disposto na presente clausula ndo gera efeitos de quitacdo e/ou de

inviabilidade as recomposicoes, reajustes e/ou aumentos salariais incidentes para a préxima data--base
(01/05/2.022).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas representadas pagarao os salarios mensais aos seus empregados até o quinto dia Gtil do més
subsequiente ao vencido.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas representadas fornecerao mensalmente, aos seus empregados, holerites de pagamento
impressos fisicamente, disponibilizando-os em seu Departamento Pessoal, contendo o nome do
empregado, o periodo a que se refere o documento, a discriminagao das importancias pagas a qualquer
titulo, inclusive horas extras, adicionais e remuneracées, além dos descontos efetuados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A titulo de gratificagdo de funcdo A Empresa pagara mensalmente o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)
aos membros da categoria designados para o exercicio das fungdes de encarregado e/ou supervisor.

Paragrafo Unico - Somente poderdo ocupar os cargos de encarregados de setores os Técnicos ou
Tecnélogos devidamente habilitados.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - ABONO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A partir da assinatura do presente Instrumento, a Empresa pagara mensalmente, sem carater salarial e sem
incidéncia de encargos sociais, abonos pecuniarios progressivos e cumulativos de incentivo ao
aperfeigoamento profissional, nas seguintes hipéteses e percentuais:-

A) aos membros da categoria que concluirem curso de formagao reconhecido pelos Conselhos de Classe,
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Escolas Técnicas ou Instituicdes de Ensino superior aprovadas pelo MEC, com cargas horarias e
percentuais da seguinte forma: No Minimo 60 horas 3% (trés por cento).

B) Aos técnicos em radiologia que tiverem obtido certificacdo nos cursos de Graduacao, Pos graduacgao,
Mestrado, Doutorado: - Graduagao 5%, Pés-graduacgao 3%, Mestrado 3%, Doutorado 4%, este abono nao
serdo acumulativos os elencados na alinea acima.

Paragrafo Primeiro — Os abonos previstos na alinea “A” serao devidos mensalmente por um periodo de 24
(vinte e quatro) meses, contados da entrega do(s) respectivo(s) certificado(s) na Empresa. Findo esse
periodo de 24 meses, o(s) pagamento(s) do(s) abono(s) sera prorrogado(s), restabelecido(s) ou
renovado(s) tdo logo seja(m) comprovado(s) novas e respectivas certificagoes pelo interessado junto a
Empresa.

Paragrafo Segundo — Os percentuais de alineas “A” e “B” nao serdo de forma cumulativa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E FERIADOS

As duas primeiras horas-extras realizadas pelos empregados serao remuneradas pela Empresa com o
adicional de 50% (cinquenta por cento). A partir deste limite as horas-extras realizadas serdo pagas pela
Empresa com adicional de 100% (cem por cento). As horas-extas laboradas em dias feriados serédo
remuneradas com acréscimos de 100%, independentemente da quantidade dispendidas.

Paragrafo Unico - Os célculos do valor das horas-extras devera observar os valores devidos a titulo de
adicional de insalubridade.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO

As empresas representadas remunerardo o trabalho noturno realizado com acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora diurna praticada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas representadas pagardo mensalmente aos seus empregados membros da categoria o adicional
de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o salario base.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO
A EMPRESA fornecera gratuitamente, sem que configure salario in natura, aos empregados:

| — Lanche no periodo vespertino e almogo para os empregados que dobrarem a jornada de 06 (seis) horas
diarias.

Il — Jantar e lanche aos que deixarem o plantdo noturno (12x60 ou 12 x84).

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas representadas concederao vale-transporte aos seus empregados, na forma de Legislagdo em
vigor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa concedera aos dependentes diretos de seus empregados falecidos (conjuge ou filho e na falta
destes aos pais), a titulo de Auxilio Funeral e de uma s vez, o equivalente a 01 (um) salario-minimo
nacional.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

E assegurada aos empregados que tenham filhos menores de 06(seis) anos de idade a assisténcia em
creche, as expensas do empregador, de acordo com a legislacao vigente, desde que comprovado que os
pais trabalham fora. Paragrafo Primeiro: A Empregadora assegurara aos seus funcionarios da area de
Enfermagem do periodo noturno, o valor mensal correspondente a R$ 80,00 (oitenta reais), para
ressarcimento das despesas com internamento de cada filho, na faixa etaria de trés meses completos a seis
anos incompletos, em creches e instituicdes pré-escolares de livre escolha, ou auxilio de pagamento de
babd, as maes funcionarias do noturno, tendo em vista que a empresa nao possui condigcdes de
funcionamento da creche que mantém em suas dependéncias no periodo noturno. Paragrafo Segundo: A
concessao prevista nesta clausula atende ao disposto nos Paragrafos Primeiro e Segundo do Artigo 389, da
CLT, e na Portaria no 3.296, de 03.09.1996, do Ministério do Trabalho, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria MTB no 670, de 20.08.1997, bem como aos incisos XXV e XXVI do Art. 7o da Constituicao Federal.
Paragrafo Terceiro: Fica estipulado que o beneficio concedido em fungao do filho e ndo do funcionario, sera
concedido num Unico periodo, ou seja, noturno, vedado, por conseguinte, 0 acumulado da vantagem em
relacdo ao mesmo dependente. Paragrafo Terceira: O beneficio de que trata esta clausula é de carater
indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos. Sendo certo que referida
clausula se encontra de acordo com as decisées do Egrégio TST. Embargo a execugdo. Contribuicao
previdenciaria. Auxilio creche e auxilio babda. Aucxilio -creche e o auxilio-baba nao remuneram o trabalhador,
mas o indenizam por haver sido privado de um direito previsto no art. 389, § 12 da CLT. As importancias
pagas pelo empregador visam ao ressarcimento de despesas das empregadas-m&es com o pagamento de
uma baba, em substituicdo a manutengéo de uma creche, dai inferindo-se a natureza indenizatéria das
aludidas verbas e a sua nao integragao no salario de contribuicao, para efeito de incidéncia da contribuicao
previdenciaria. TRF 42 R., AC 2003.04.01.0355755-6, RS, 12 T., Rel. Juiza Vivian Josete Pantaledo
Caminha, DJU 01.02.06.Contribuicao previdenciaria. Auxilia-creche. Natureza indenizatéria. Procedente da
primeira secdo desta Corte. Auséncia de vicio no julgado. Embargos rejeitados. 1.Embargos de declaracao
opostos contra acérdao que discutiu a incidéncia de contribuicao previdenciaria sobre o auxilio-creche, dado
seu carater indenizatério. 2.0 aresto embargado analisou as questbes suscitadas ao longo da instrucéo,
tudo em perfeita consonancia com o entendimento firmado pela Primeira Secéao deste Tribunal quando do
julgado dos ERESP 394.530/PR, assim resumido: Previdenciario —Contribuicdo —Auxilio-creche —Natureza
indenizatoria. 1.0 reembolso de despesas com creche, chamado auxilio-creche, ndo é salario utilidade
auferido por liberalidade patronal. 2. E um direito do trabalhador e um dever do patrdo a manutencéo de
creche ou a terceirizacao do servico (art. 389, § 12 da CLT). 3. O beneficio para estruturar-se como direito,
devera estar previsto em convencgao coletiva e autorizado pela delegacia do trabalho (Portaria do Ministério
de Trabalho 3.296, de 3.9.86). 4. Em se tratando direito, funciona o auxilio-creche como indeniza¢ao, néo
integrando o salario de contribuicao para a Previdéncia (ERESP 413.222/RS). 5. Embargos de divergéncia
providos. 3. Notéria pretensdo de atribuir efeito infringente ao julgado, hipétese, entretanto, desvinculada da
previsao contida no art. 535, | e I, DO CPC. 4. Embargos de declaragéao, rejeitados. STJ, EDci-AgRg-REsp
953.610. Proc.2007/0113785-5, SP, 12. T. —Rel. Min. José Augusto Delgado, DJE 10.4.08.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSﬁO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia terd prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE PROFISSIONAIS

Observados os preceitos da Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985 e do Decreto n° 92.790, de 17 de junho
de 1986, fica proibida a contratagao dos profissionais abrangidos por esse instrumento, por qualquer
estabelecimento, sem o devido registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR), devendo
as empresas representadas, solicitarem esclarecimento e forma de regularizagao dos referidos funcionarios
dentro das condi¢cdes e mao-de-obra existentes, inclusive valendo-se de orientacdo do Sindicato Laboral e
do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 122 Regidao de Mato Grosso do Sul.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

No ato de rescisdo contratual a Empreswa enviara ao Sindicato, uma copia do TRCT e comprovantes de
quitagao bancéria ou recibo assinado pelo trabalhador, relativos as verbas saldadas.

§1° - Na rescisdo fundamentada em justa causa, a Empresa entregara ao empregado cépia do
processo administrativo referente ao fato.

§2° — A EMPRESA enviara ao SINDICATO uma copia de todos os documentos apresentados na
rescisdo contratual.

§3° - No ato da rescisédo contratual a EMPRESA fornecera obrigatoriamente ao empregado:-
a) 3(trés) vias de aviso prévio do empregado
b) 3(trés) vias de exame médico
c) 3(trés) vias do PPP - Perfil ProfissiografiCo Previdenciario
d) 2(duas) vias Carta Preposto — somente na auséncia do empregador
e) 5(cinco) vias de termo de rescisdo de contrato
f) Carta de Referencia
g) Carteira de Trabalho Atualizada
h) Chave de Movimentagao do FGTS
i) Extrato Analitico para Fins Rescisorios
j) Livro de empregado ou lista atualizada
k) Requerimento do seguro desemprego

[) Discriminagdo das médias dos ultimos doze meses que integram a base de célculo das verbas
rescisorias.

Paragrafo Unico — A EMPRESA enviara ao SINDICATO uma cépia de todos os documentos apresentados
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na rescisao contratual.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE

Gozarao de estabilidade provisoria, ndo podendo ser despedido, salvo falta grave:-
- as gestantes, até o 5° (quinto) més apos o parto;

- 0 empregado em vias de se aposentar, no intersticio de 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria,
desde que tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Serao abonadas as faltas ao servico do empregado estudante em cursos regulares (12, 2% 3° graus), por
motivos de prestacdo de provas escolares em vestibular e ENEM desde que o empregador seja avisado
com antecedéncia de 48(quarenta e oito) horas e comprovado tal fato com 48 (quarenta e oito) horas,
através de protocolo no departamento de recursos humanos da empregadora.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTBIBUIQZ\O, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria semanal dos empregados representados pelo instrumento coletivo de trabalho, sera de
24:00 (vinte e quatro horas) semanais, respeitando-se o descanso e folga da lei.

§ 1°. Os empregados abrangidos pelo presente acordo poderao cumprir a seguinte escala de trabalho:

¢ Sistema de compensagao de 06h00min (seis horas) trabalhadas, com 42:00 (quarenta e duas horas)
de folga e compensagao;

06 Dias de trabalho de 04 horas diarias, trabalhadas por semana;

05 Dias de trabalho de 04 horas e 48 minutos diarios, trabalhados por semana;

02 Dias de trabalho de 12 horas, por 84 horas de descanso.

§ 2°. A jornada mensal dos profissionais abrangentes por este acordo sera de 120 horas (cento e vinte
horas) mensal, ja incluido e computado as horas e repouso de lei.

§ 32 - Tendo em vista que a redagéo do caput em especial no que diz respeito a jornada de 12x60, enseja
interpretacdo de que o empregado podera laborar em média 03 (irés) plantdes semanais de 12 horas, o que
efetivamente n&o ocorre, face a fixagdo da jornada em 24h semanais, as partes acordantes pactuam que
fica vedado ao trabalhador da escala de 12x60, laborar mais que 02 (dois) plantdes semanais.

§ 4°.— Para os fins de prevaléncia das condi¢des pactuadas no presente instrumento, as partes signatarias,
sob a ratificacdo de vontade de seus representados, invocam observagao aos preceitos originarios de art.
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58, caput, parte final, do Decreto-Lei n® 5.452/43, da Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985 e do Decreto n°
92.790, de 17 de junho de 1986, considerando-se a jornada pactuada como duragao normal do trabalho,
para todos os efeitos convencionais, normativos e legais.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as faltas dos Dirigentes Sindicais desde que previamente comunicadas as empresas, em
numero de até 05 (cinco) dias por ano para comparecimento as Assembleias do Sindicato. E para os
demais trabalhadores abrangentes desta categoria, desde que previamente comunicadas as empresas
representadas, nas seguintes condicdes:

a) trés dias consecutivos, por falecimento de filho, conjuge, irmao, dependente,pais, sogro(a) comprovado
posteriormente por atestado médico.

b) trés dias consecutivos em virtude de casamento.

¢) ficando, ainda, a critério das empresas liberarem os dirigentes do SINTERMS em curso de
aperfeicoamento, congressos, seminarios, palestras e similares, desde que

notificada a empresa com antecedéncia de no maximo 72 horas e posteriormente comprovada a
participacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO

O empregado que for designado para substituir outro em funcao de maior remuneracgao tera garantido igual
salario do substituido durante e em proporgao ao periodo de substituicao, acima de 30 (trinta) dias, sem
vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAL PARA DESCANSO

A EMPRESA fornecera local adequado para descanso aos empregados que estejam em atividade em
jornada de trabalho de 12 horas, em regime de plantdo noturno e em regime de plantao em finais de
semana.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TROCA DE PLANTAO

Sera permitida a realizacao de "Troca de Plantao" aos funcionarios, limitada a 04 (quatro) troca por més,
mediante necessidades especificas.

§ Primeiro: Deverdo preencher e assinar o formulario para troca de plantao no prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, coletar assinatura da chefia imediata e/ou Diretoria de Atengéo a Saulde, e
entregar o formulario no Departamento Pessoal.

§ Segundo: Deve-se observar a carga horaria diaria dos envolvidos, afim de evitar irregularidades na
efetivacdo da troca.

§ Terceiro: As trocas deverao ser realizadas dentro do més vigente.
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONCESSAO DE FERIAS

A Empresa concedera férias aos seus empregados em periodo ininterrupto de 30 (trinta) dias, ressalvada
manifestagdo expressa em contrario por parte do empregado.

Paragrafo Primeiro — A Empresa podera pactuar individualmente e por escrito junto aos seus empregados o
fracionamento das férias em até dois periodos, ndo podendo cada um dos periodos de gozo ser inferior a
quinze dias.

Paragrafo Segundo — Informado o periodo de gozo de férias ao empregado, 0 mesmo nao podera ser
alterado sem justo motivo pela empresa, devendo tal ocorréncia ser levada ao conhecimento do empregado
com antecedéncia minima de 30 (dias), sob pena de ressarcimento de eventuais prejuizos provenientes do
descumprimento.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas representadas afastardo suas empregadas, durante todo o periodo de gestacao e sem
prejuizo remuneratorio (considerando-se, inclusive, a percepgéo do adicional de insalubridade), das
atividades onde haja risco de exposigao a radiagdo, devendo as mesmas serem aproveitadas em outros
setores do estabelecimento onde n&o haja risco de exposic¢ao.

Paragrafo Unico — O afastamento ocorrera mediante a simples prova/ciéncia da gravidez perante a empresa
representada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Serao concedidos 05(cinco) dias consecutivos de licenga renumerada a titulo de licenca paternidade, a
todos os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, sendo estendida aos pais
adotantes com filhos de idade até cinco (05) anos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOSIMETRO

Sera obrigatério o uso de dosimetro por todos os empregados, cujos aparelhos serao fornecidos
gratuitamente pelas empresas representadas e com a obrigacdo de, através dos 6rgdos competentes
(medicina do Trabalho da Empresa ou Médica contratado para tal), fazer a avaliagdo mensal da radiagao
absorvida por todos aqueles que operem junto a fonte de radiagdes, informando aos empregados, 0
resultado dessa avaliagéo e registrando os resultados nos arquivos de medicina do trabalho ou documento
para tanto designado.

CLAUSULA TRIGESIMA - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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As empresas representadas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados todos o0s equipamentos de
protecao individual necessario para a seguranga do trabalho, em perfeito estado de conservacgéo e
funcionamento, atinentes aos técnicos e auxiliares de radiologia. Os danos causados serdo de
responsabilidade do usuario desde que tenha havido intengao dolosa.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme o fornecerdo gratuitamente aos seus empregados em
quantidade minima de 01 (um), uniformes por ano.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais serdo efetuados nos termos na NR-7 da
Portaria 3.124/78. Serao efetuados, ainda, semestralmente, exames de hemograma completo para controle
e verificacdo de radiagdes recebidas, sendo que, depois de informado aos interessados serdo arquivados
no servico de medicina do trabalho local.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a entidade laboral de comum acordo, a afixagao no seu quadro de avisos de
materiais de interesse da categoria e da entidade, ficando, entretanto, a esta altura, vedada a fixacao de
material de cunho politico partidario e material ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DO DIRETOR SINDICAL

E permitido livre acesso do diretor sindical em qualquer estabelecimento de servico de salide mediante
comunicagao, identificagdo e prévia autorizagao junto a administracdo dos mesmos e no horario comercial.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL

A empregadora permanecera promovendo os recolhimentos sociais, previdenciarios e demais encargos
decorrentes da relagado de emprego, dos Diretores Sindicais licenciados ou afastados pela Entidade
Hospitalar e a disposigcao do Sindicato Laboral, que ja sdo de suas responsabilidades em decorréncia da
Lei. Acesso a Informagbes da Empresa.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados
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pertencentes a categoria, com informagdes quanto a data de admissao e Salério Base.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SOCIAL

As empresas abrangidas pelo Acordo Coletivo descontarao do salario base de cada empregado associado,
a importancia de 3% (trés por cento) a titulo de Contribuicdo social, inclusive no més do recolhimento de
outras contribuigdes, devendo o valor ser descontado a ser recolhido através de guias proprias emitidas
através do site do SINTERMS www.sinterms.org.br ou depésito em conta corrente junto a CEF agéncia
0857 operacéo 0003 c/c 131 -1 até o dia dez do més subsequente ao vencimento.

Paragrafo primeiro - A mora pelo descumprimento da presente obrigagao incidira multa de 2% (dois por
cento) sobre o principal, acrescido de corre¢gdo monetaria e juro de mora de 1% (um por cento) ao més além
da pena geral pelo descumprimento.

Paragrafo segundo - O SINTERMS enviara as empresas através de oficio ou e-mail aviso sobre os Acordos
e ou Convengdes entre o Sindicato Laboral e Patronal, sendo que o desconto processado obedecera ao
que foi decidido na Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro - As empresas colherdo junto ao SINTERMS, caso necessitem, informagbes sobre como
processar o recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ANUAL

O INSTITUTO ACQUA descontara do salario de seus empregados, mediante a apresentagédo da
autorizagao individual expressa de cada empregado representado por este sindicato, na folha do més de
margo de cada ano, a contribuicdo Anual de um dia de trabalho de todos seus 0s seus empregados
representados pelo SINTERMS, na base de 1/30(um trinta avos) do salario. O recolhimento obedecerd ao
sistema de guias de acordo com instrugdes expedidas pelo Ministério da Economia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de todos 0s seus empregados o equivalente a 1/30 (um trinta avos), do salario
base a titulo de Contribuicao Assistencial no més do reajuste salarial, desde que ndo haja oposicédo a
importancia equivalente a um dia de renumeragdo do més de setembro, recolhendo a importancia até o dia
subsequente ao do desconto sob o titulo CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, desde que nao haja oposi¢ao
por escrito , no prazo de dez dias da data do desconto para custeio do sistema sindical e cobertura das
despesas de negociagdes coletivas, no més da data base da categoria, devendo recolher a respectiva
quantia mediante guias proprias emitidas através do site do sindicato www.sinterms.org.br, ATE O DIA DEZ
DO MES SUBSEQUENTE ou mediante deposito em conta corrente junto a CEF agéncia 0857 operacao
003 c/c 131-1.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de quaisquer das clausulas sujeitara o infrator a multa equivalente a 2% (dois por cento)
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ao més de atraso, juros de mora de 1% (um por cento) ao més, por empregado, percentuais esses que
incidirdo sobre o salario base, revertendo o valor ao suscitante se cobrado em situacgao irregular se em agao
especial ao empregado, se cobrado em Reclamacgao Trabalhista ou vice-versa.

Paragrafo unico - Ao sindicato laboral, cumpre avisar as empresas via notificacao dirigida ao Presidente e
Administrador o eventual descumprimento de quaisquer das clausulas integrantes do presente acordo,
ficando convencionado que as empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias a contar do dia do recebimento da
notificagdo para regularizar a irregularidade apontada. Persistindo no mesmo erro, se sujeitardo a multa
acima avencada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACOES DE CUMPRIMENTO

Sera o foro Trabalhista de Campo Grande o competente para o cumprimento das clausulas da presente
Acordo Coletiva de Trabalho, sede dos sindicatos. E por estarem assim, justos e acordados firmam o
presente acordo coletivo de trabalho em duas vias de igual teor e forma.

FABRICIO COSTA
PRESIDENTE
SINDIC.DOS TEC.E AUX.RADIOL. EM EMPRES.PUBLIC E PRIV.NO EST.DE MATO GROSSO DO SUL.

DEMETRIUS DO LAGO PAREJA
DIRETOR
INSTITUTO ACQUA - ACAO, CIDADANIA, QUALIDADE URBANA E AMBIENTAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA E LISTA PRESENCA 29-07-2021

o
S

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA E LISTA PRESENCA 23-11-2021
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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