SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA, EM
EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 33.153.024/0001-30

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES
EM RADIOLOGIA, EM EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

TITULO | — DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I: DO SINDICATO

SECAO I: CONSTITUICAO

Art. 1° - SINTERMS - Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em Radiologia em Empresas
Plblicas e Privadas do Estado de Mato Grosso do Sul, fundado em 04 de agosto de 1.989 e
inscrito no CNPJ 33 153 024 / 0001-30, com sede e foro em Campo Grande — MS, a Avenida
Calogeras n° 2137 Casa - 08 — Centro, e constituido para fins de defesa e representacdo legal da
categoria Profissional na area de radiimaginologia e de diagndstico, e outros manipulados de
substancias radioativas subdescritos na Lei 7.394/85 e Decreto 92.790 / 86 com base no Estado
de Mato Grosso do Sul e seus Municipios.

Paragrafo Unico — O presente estatuto versara sobre direitos e deveres dos profissionais que
atuam nas areas, fungdes e suas respectivas especialidades.

a) - Areas de Radiologia de diagnostico, radiologia e radiacdo industrial, radiologia
aeroportuaria, radiologia odontoldgica, radiologia veterinaria, radiosotopoterapia e radioterapia.
b) - FuncBes de técnicos e tecndlogos em radiologia e auxiliares em cmaras escura e claras
especializadas em medicina nuclear, hemodinamica, litotripsia, densitometria 0sseas, ressonancia
magnética, tomografia computadorizada, ultra —sonografia e mamografia .

Art. 2° - Constitui finalidade precipua do Sindicato: visar melhorias nas condic¢Ges de vida de
seguranca e de trabalho de seus representantes, defendendo a independéncia e autonomia da
representacdo e na defesa das instituigdes brasileiras.



SECAOQO |l - PRERROGATIVAS E DEVERES.

Art. 3° - Constituem-se Prerrogativas e Deveres do Sindicato:

| - Representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses gerais, individuais
e coletivos dos integrantes da categoria, participar de mesas redondas, onde sejam discutidos e
decididos interesses de natureza trabalhista ou previdenciarios de todos os representados
mencionados no Art.1°, nas letras A e B;

Il - Celebrar convencdes e acordos coletivos;

I11 - Instaurar Dissidios Coletivos;

IV - Eleger os representantes da categoria, legalmente habilitados,

V - Estabelecer as contribuigdes a todos aqueles que participem da categoria representada;

VI - Elaborar com 6rgéo técnico e consultivo e solucdes dos problemas que se relacionam com
sua categoria.

VIl - Zelar pelo bom uso e manuseio dos materiais e aparelhos emissores de radiagdes
ionizantes, Em conformidade com as legislac6es vigentes em apoio & SSVS e a CNEN.
V111 - Instalar subsede e delegacias sindicais de acordo com suas necessidades.

IX - Filiar-se a Federacdo de grupos e das organizagOes Sindicais, de ambito nacional,
internacionais e de interesses dos trabalhadores, mediante a aprovacdo da Assembléia Geral dos
associados;

X - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizacdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

XI - Lutar pela defesa individual e coletiva, pelo respeito e justica social e pelos direitos
fundamentais em todo o mundo;

XI1 - Constituir servicos para atividades culturais, profissionais e de comunicacéo.

X111 - Colaborar com os 6rgdos publicos, visando a consecucao dos interesses nacionais.

X1V - Deflagrar greve, quando aprovada pela Assembléia Geral.

XV - Estabelecer contribuicdes e valores de descontos em folha de pagamento de todos os
representados, e, decidido em Assembléia Geral, para ressarcimentos com despesas ou danos,
pessoais ou materiais, caso ocorra com algum Diretor ou associado que estejam a servi¢o do
Sindicato.

Paragrafo Unico — N&o existird no Sindicato Propaganda de cunho politico ou partidario,
ressalvando-se, o direito de expressdo ou opcdo de cada Diretor.

CAPITULO 11— DOS FILIADOS — DIREITOS E DEVERES.

Art. 4° - A todos os Técnicos e Tecnologos em Radiologia e Auxiliares de Radiologia (cAmaras
escuras), que atuam como autdbnomos e empregados, legalmente habilitado, é garantido o direito
de associar-se ao Sindicato.

Art. 5° - S0 Direitos dos filiados:

I - Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

Il - Votar e ser votado em Elei¢Bes Gerais, que esteja dentro dos regulamentos previsto neste
Estatuto;

I11 - Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato.



IV — Propor em Assembléia Geral, toda e qualquer medida, que julgue de interesse, e, que esteja
dentro dos objetivos do presente Estatuto.
V - Participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais, podendo também ser votado.

Art. 6° - S3o deveres dos filiados:

| - Pagar a contribuigdo prevista no inciso 1V, do art.8° da Constituicdo Federal, a ser descontada
diretamente na folha de pagamento ou em pagamento avulso, de todos os representados,
mencionados Capitulo | Art. 1° nas alineas “A e B”;

Il - Acatar as decisdes emanadas da Diretoria e das Assembléias Gerais, ordinéria ou
extraordindria.

11 — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IV - Respeitar o presente estatuto e as normas de protecdo exigidas pelas legislaces, bem como
respeitar o codigo de ética profissional;

V - Comparecer as reunides a Assembléias convocadas pelo sindicato;

VI — Comparecer ao Sindicato nas convocacoes feita pelo Presidente ou pela Diretoria;

VI — Prestigiar o Sindicato por todos os meios, defendé-lo e divulga-lo.

Art. 7° - Os Associados estdo sujeitos a penalidade de adverténcias, suspensao e de eliminacao
do quadro social quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisbes do Sindicato ou da
Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro - A apreciacdo das falhas cometidas pelo filiado deve ser realizada em
Assembléias Geral, convocada para esse fim, na qual o filiado tera direito, de ampla defesa;

Paragrafo Segundo - Julgando necesséria, a Assembléia Geral, designard uma comisséo de ética
para apurar o ocorrido.

Paragrafo Terceiro - As penalidades serdo propostas pela comissao de ética é deliberada em
Assembléia Geral.

Art. 8° - Ao filiado aposentado, afastado por motivo de salde, ou de viagem sera assegurado 0S
mesmos direitos, dos associados em atividade laboral, ressalvando o direito de exercer cargo de
administracdo ou representacao profissional, ficando isentos do pagamento das mensalidades, no
periodo em que perdurarem estas condi¢des.

Art. 9° - O filiado desempregado mantera seus direitos de votar ou ser votado, pelo periodo de
seis meses, contados da data da rescisdo contratual, de acordo com a CRPS.

Art. 10° - O filiado que deixar a categoria, ingressando em outra categoria profissional, perdera
automaticamente seus direitos.

TITULO Il — Da Estrutura, Administragéo, Fiscalizagdo e Representacdo do Sindicato.

CAPITULO I — DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO.

Secao | - Subdivisado Geografica.



Art. 11° - A base territorial do Sindicato, abrange todo Estado de Mato Grosso do Sul e seus
Municipes, para efeitos administrativos, judiciais e outros em proposta analisadas e aprovadas
em Assembléias Gerais.

Art. 12° - A base territorial da Capital serd a sede da entidade. O Presidente, Vice—Presidente,
Secretario Geral e o Tesoureiro obrigatoriamente terdo que residir-se em Campo Grande.

Secdo Il - DELEGACIAS SINDICAIS.

Art. 13° - Para cada base territorial regional criada, o Sindicato, nos termos do disposto no art.
517 paragrafos 2° da CLT, e tendo em vista, a subdivisdo em base territorial regionais, serdo
instituidas delegacias Sindicais.

Art. 14° - Ainda de conformidade com a legislacdo vigente (art.517 Paragrafo 2° da CLT), as
instituicOes das Delegacias Sindicais para melhor protecdo e oferecer aos filiados e a categoria
representada.

Art. 15° - Cada Delegacia sera de responsabilidade de um Delegado Sindical e um Suplente;
eleito pela diretoria em conformidade com o Artigo 13°.

Art. 16° - Além dos requisitos exigidos para os demais cargos; exige-se para Eleicdo do
Delegado Sindical, que o candidato trabalhe, reside e preste servico na base territorial da
respectiva Delegacia que ira representar.

CAPITULO Il - Do Sistema Diretivo do Sindicato.

Secdo | - CONSTITUICAO.

Art. 17° - Constituem-se o sistema diretivo do Sindicato, os seguintes 6rgdos;

I - Diretoria Executiva e Diretoria de Base e de Apoio;
Il - Conselho Fiscal;

111 - Conselho dos Delegados Sindicais;

IV - Corpo do Suplente;

Art. 18° - A Assembléia Geral Ordinaria, especialmente convocada para este fim elegera, em
processo eleitoral Unico, previsto neste estatuto, todos os membros do sistema diretivo
mencionados no artigo anterior.

Paragrafo Unico: Os delegados sindicais serdo de conformidade com os
Artigos 13% 16°.

Art. 19° - Nos termos disposto do artigo 543 paragrafo 111 da CLT, é vedada a dispensa do
empregado Sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de
diretoria ou de representacao Sindical, até 01(um) ano apos o término de seu mandato caso seja
eleito inclusive como suplente. Salvo se Cometer falta grave devidamente comprovada nos
termos da CLT.
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Art. 20° - Em vista do que o artigo 522 paragrafo 3° da CLT, constituindo como atribuicao e a
defesa dos interesses da entidade perante os poderes publicos e as empresas.

Art. 21° - A denominagdo de ‘Diretor’ podera ser utilizada, indiretamente para os membros de
quaisquer dos 6rgéos do Sistema Diretivo.

SECAO 1l - PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 22° - O plenério do Sistema Diretivo é a reunido dos membros de todos os 6rgdos que o
compde.

Paragrafo Primeiro - O plenario reunir-se-& a0 menos uma Vvez por semestre, e ou
extraordinariamente a qualquer momento.

Paragrafo Segundo — Convocar-se-4 o plenério do sistema Diretivo.

| - O presidente do Sindicato;

Il - A maioria da Diretoria;

11 - A maioria dos membros que a compde.

Art. 23° - O plenério constitui o 6rgdo interno de deliberacdo politica do Sindicato, ndo podendo,

deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada 6rgédo definido em Estatuto.

CAPITULO 111 — DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO.

SECAO | - DIRETORIA DO SINDICATO .

Art. 24° - O Sindicato sera constituido e administrado por 18 (dezoito membros) eleitos nas
formas previstas neste Estatuto.

Art. 25° - A diretoria do Sindicato compor-se-a na seguinte forma:

I — Diretoria Executiva — Serd formada por 06 (seis) membros obedecendo a seguinte ordem:
Presidente; Vice-Presidente; Secretario Geral; 1° Tesoureiro; Diretor de Patrimdnio e
Diretor de Assuntos Juridicos.

Il — Diretoria de Base - Sera formada por 06 (seis) membros obedecendo a seguinte ordem: 2°
Secretario; 2° Tesoureiro; Diretor de Comunicacdo Social e Imprensa, Diretor de
Formagcdo Sindical e de Estudos Sécios Econdmicos; Diretor de Cultura, Esporte e Lazer;
Diretor de Higiene e Protecdo das Radiac6es e Saude do Trabalhador.

I11 — Diretoria de Apoio — Sera formada por 06 (seis) membros obedecendo a seguinte ordem:
Conselho Fiscal : 1° Conselheiro; 2° Conselheiro; e 3° Conselheiro Fiscal; e seus respectivos
Suplentes: 1° Suplente; 2° Suplente e 3° Suplente do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Todos os 18 (dezoito) membros juntos formam a Diretoria Administrativa.



Art. 26° - O mandato da Diretoria Administrativa do Sindicato a que se refere no Art. 25° sera de
04 (quatro) anos, com Eleicgdes a ser realizadas na primeira quinzena do més de novembro, do
ano de sua realizacdo, permitindo-se a reelei¢cdo por quantas vezes for possivel, para qualquer
cargo, excetuando o de Presidente, que poderd reeleger-se somente por um mandato
consecutivo.

Secéo 11 - Competéncia e Atribuicdes da Diretoria Administrativa:

Art. 27° - Compete a Diretoria administrativa entre outros:

I - Nos temos do artigo 522 pardgrafo 3°da CLT, juntamente com o Conselho de Delegados
Sindicais da entidade, perante os poderes Publicos e as empresas podendo a Diretoria, nomear
mandatario por procuracao;

Il - Fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da politica
Sindical a ser desenvolvida;

I11 - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

IV - Gerir o Patriménio garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacOes da categoria representada;

V - Analisar e divulgar semestralmente, relatorios financeiros da secretaria de financias;

VI - Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distin¢éo de raca, cor, religido,
sexo, origem ou opcao politica, observando apenas as determinac6es deste Estatuto;

VIl - Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e de Dissidios e Acordo
Coletivo;

VIII - Reunir-se em secéo ordinaria, ao menos uma vez semestralmente, e, extraordinariamente
sempre que convocada, nas formas do presente Estatuto;

IX - Aprovar por maioria simples de votos dos presentes:

a) O plano or¢camentario anual;

b) O balanco financeiro anual;

¢) O balanco patrimonial anual;

d) O plano anual de acdo sindical,

e) O balanc¢o anual de acdo sindical;

X - Prestar contas de suas atividades do exercicio financeiro ao término do mandato;

X1 - Apresentar relatério semestral de suas atividades e comparecer mensalmente ao sindicato
para se interar das atividades do mesmo;

XIl - Manter organizado funcionando os seguintes setores Sindicais afora outros que podera
criar, dedicados as seguintes atividades:

a) Da organizac&o politica e Sindical;

b) Da administracdo do patriménio e do pessoal;

c) De assuntos econdmicos e de interesse da categoria;

d) De assuntos juridicos; imprensa e comunicacao;

e) De pesquisa, levantando analise e arquivamento de dados;

) De informaética e aperfeicoamento técnico;

g) De saude, higiene protecdo das irradiacdes, e de seguranca no trabalho.

h) De educacéo e formacéo Sindical.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria fornecerd apoio material, e estimulo politico do
funcionamento e desenvolvimento das Delegacias Sindicais de demais 6rgaos de sindicato.



Paragrafo Segundo - A Diretoria podera nomear membros aos demais 6rgdos do sistema
Diretivo do Sindicato exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de fungdes administrativas,
desde que haja concordancia do Conselho Fiscal.

Parégrafo Terceiro - Com finalidade de viabilizar sua politica de relages publicas e sindicais a
Diretoria Administrativa poderd escolher, entre seus membros, representes junto a outras
entidades.

Secéo 111 - Competéncia e atribuigdes dos membros da Diretoria Administrativa.
Art. 28° - S&o atribuic6es do Presidente do Sindicato:

| - Representar formalmente o Sindicato, sempre que possivel,

Il - Convocar e Presidir; as reunibes da Diretoria, do plenadrio do Sistema Diretivo e da
Assembléia Geral;

11 - Assinar atas, documentos, papéis que dependem da sua assinatura e rubricar os livros
contabeis, burocréticos e facultativos;

IV - Apo6s sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Secretario Geral e ou 1°
Tesoureiro;

V - Coordenar e orientar a acdo dos 6rgdos no Sistema Diretivo, integrando-se sob a linha de
acao definitiva em todas as suas instancias;

VI - Orientar e coordenar a ampliacdo de plano anual de Ac¢éo Sindical.

VIl — Assinar contratos, convénios, admitir e demitir funcionario da entidade, ap6s parecer da
Diretoria Executiva do Sindicato;

VIl — Ser sempre fiel as resolucdes da categoria tomadas em suas instancias democraticas de
decisdo;

Art. 29° - Sdo atribuicdes do Vice -Presidente:

I - Substituir o Presidente em seus impedimentos legais e eventuais;

Il - Auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas atribuicdes;

11 — Executar todas as atribui¢bes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria Administrativa e
Assembléia Geral.

Art. 30° - Sdo atribuicfes do Secretario Geral:

I - Assumir a Presidéncia nas auséncias do Presidente e Vice-presidente em seus impedimentos
legais e eventuais.

Il - Implantar a secretaria geral e manter em dia as correspondéncias do Sindicato.

111 - Coordenar e orientar a agdo dos departamentos, das Delegacias Sindicais e demais setores
do Sindicato, integrando-se sob a linha de acao definida pela Diretoria Administrativa, aprovada
em Plenario do Sistema Diretivo;

IV - Coordenar, elaboracéo e zelar pela execucdo sindical;

Paragrafo Primeiro - O plano de acéao sindical devera conter, entre outras:
a) As diretrizes gerais a serem seguidas pelo sindicato;

b) As prioridades, orientagbes e metas, a serem atingidas a curto, médio e longo prazo pelo
conjunto do sistema Diretivo e departamento do sindicato;



Parégrafo Segundo - O plano de agdo, uma vez aprovado por maioria, simples da Diretoria, sera
submetida a aprovacao do Plenario do Sistema Diretivo;

V - Elaborar, relatorios e analise para o desenvolvimento das atividades de 6rgdos do Sistema
Diretivo, e dos desempenhos dos departamentos e setores do Sindicato;

VI - Elaborar o balanco Anual Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Administrativa e pelo plenério do Sistema Diretivo.

V11 - Secretariar as reunides da Diretoria, do plenario e das Assembléias;

V111 - Manter sobre seu controle as correspondéncias, as atas e o arquivo do sindicato.

Art. 31° - S&o atribuicGes do 2° Secretario:

| — Substituir o Secretario Geral na auséncia do mesmo e também do 1° Tesoureiro;

Il — Auxiliar o Secretario Geral em todas as suas Atribui¢bes e principalmente, quando for
solicitado.

11 — Acompanhar todos os relatdrios do Secretario Geral, e guardar copias dos mesmos em sua
pasta.

Art. 32° - S&o atribuic6es do 1° Tesoureiro:

| - Substituir o Secretéario Geral na auséncia desses;

Il - Implantar a secretaria Geral na auséncia desses;

I11 - Zelar pelas finangas do Sindicato;

IV - Ter sob comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do Sindicato;

V - Propor e coordenar a elaboracéo e execu¢do do plano orgcamentério anual, bem como, suas
alteracBes a serem aprovada pela Diretoria Administrativa,submetendo ao Conselho Fiscal e
Assembléia Geral;

Paragrafo Unico - O plano de orcamento devera conter entre outras;

a) Orientacdes gerais a serem seguidas pelos conjuntos do Sistema Diretivo e departamentos do
Sindicato.
b) A previsédo das receitas e despesas para o periodo;

VI - Elaborar relatdrios e analise sobre a situacao financeira do Sindicato examinando, inclusive
a relacdo investimento, custo, producdo de cada setor da entidade e apresenta-los semestralmente
a Diretoria.

VIl - Elaborar o balanco financeiro anual que serd submetido a aprovagdo dos documentos,
contratos convénios atinentes a sua pasta.A doacdo das providencias necessarias para impedir a
corroséo inflacionaria e a deteriorizagdo financeiras do Sindicato; a arrecadacdo e o recebimento
numerario de contribuicfes de qualquer natureza, inclusive doaces e legadas.

Art. 33° - S8o atribui¢des do 2° Tesoureiro:

| - Substituir o tesoureiro geral em sua auséncia em seus impedimentos legais e eventuais.
Il - Auxiliar a secretaria de financias no desempenho de suas fungdes e atribuicdes.

Art. 34° - S&o atribuicBes do Diretor de Patriménio:

I — Manter sob sua responsabilidade o setor de patriménio da entidade;
Il — Zelar pelo patriménio do Sindicato, bem como propor sempre que possivel, sua ampliacéo;
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I11 — Relacionar todos os bens madveis, utensilios ou imoéveis do Sindicato;
IV — Elaborar o balanco patrimonial da entidade, bem como as aquisi¢des futuras.

Art. 35° - S8o atribui¢des do Diretor de Assuntos Juridicos:

I — Implantar e ter sob sua responsabilidade o departamento juridico;

Il — Desenvolver estudos juridicos que visem & adequacdo da entidade a vida constitucional do
pais;

Il — Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob responsabilidade do
Departamento Juridico;

IV — Representar o Sindicato, em conjunto com o Presidente e com o assessor juridico, em todas
as audiéncias, secdes judiciais, mesa redonda e outros féruns a que entidade tenha sido
convocada a participar. No seu impedimento, indicar junto com o Presidente, quem o represente;

V — Supervisionar e estar informado e reportar-se a Diretoria sobre o funcionamento da
assessoria juridica, o andamento de processos individuais e coletivos, questdo: juridica,
trabalhista, administrativa ou de natureza judicial, que envolvam o Sindicato e a categoria;

VI — Elaborar em conjunto com a diretoria pauta de reivindica¢es das Convencdes e Acordos
Coletivos;

VII — Submeter periodicamente a Assembléia da categoria um balanco atualizado das atividades
juridicas;

VIl — Manter sob seu arquivo e sempre atualizado, as leis e Decretos pertinentes a nossa
Profisséo.

Art. 36° - S&o atribuicbes do Diretor de Cultura, Esporte e Lazer:

I — Implementar o departamento de cultura, esporte e lazer; estabelecendo calendéarios de
atividades em conjunto com os demais Diretores;

Il — Promover e organizar atividades culturais e esportivas de ambito geral, que, procurem
congregar e estimular, o espirito criativo, dos associados e demais trabalhadores de outras
categorias;

111 — Organizar eventos e promocdes, que proporcione o lazer e bem estar, aos associados;

IV — Organizar atividades de lazer entre os Diretores;

Art. 37° - Sdo atribuicdes do Secretario de Higiene e Protecdo das Radiacgdes:

I — Implementar o departamento de seguranca e medicina do trabalho para atuar nas empresas e
em problemas relativos a insalubridade, periculosidade e nocividade ao trabalhador;

Il - Elaborar e ter em seu poder, o cadastro atualizado de todos os Técnicos, aparelhos e
(servicos) emissores de RadiacOes ionizantes, existentes na area territorial do Sindicato;

Il - Fiscalizar as condi¢des de seguranca e protecdo radioldgica, elaborar programas e estudos
sobre as condi¢des de seguranca e saude do trabalhador;.

IV - Denunciar as possiveis irregularidades aos 6rgdos competentes (DSV/ SPR/e CNEN), afim,
de serem sanadas;

V - Exigir dos profissionais as aplicagbes adequadas, das normas de protecdo radioldgica,
individual, para si proprio e dos pacientes, com a devida utilizagdo dos assessorios pumblifeo;

VI — Promover seminarios sobre o tema saude e seguranca do trabalhador e acompanhar as a¢des
das CIPAS / SIPATS e SESMETS nas empresas da base Sindical;

Art. 38° - Sdo atribuicdes do Diretor de Comunicacéo Social e Imprensa:



| — Fazer contato com a imprensa e com 0s meios de comunicagdo, escritas e televisivas
divulgando as atividades da entidade, em relacdo as Negociacdes, Convencdo e Acordos
Coletivos; e, que sejam de interesse da categoria;

Il — Assessorar 0 Presidente e outros Diretores ao prestar esclarecimentos ou entrevistas para
jornais, radio, escritas ou televisivas;

11 — Manter sob seu comando e sob sua responsabilidade, os setores de propaganda, marketing,
arte, publicidade e a parte gréafica do Sindicato;

IV — Cuidar das distribuicdes de Editais de Convocacbes de Assembléias, de tal forma que
garanta a toda ou maioria da categoria o acesso a informacao;

V — Ter sob sua responsabilidade o arquivo de todas as matérias, que digam a respeito da
categoria e a entidade, divulgadas pela grande imprensa, bem como todos os jornais e boletins
emitidos pelo Sindicato;

Art. 39° - S&o atribuicbes do Diretor de Formacao Sindical e Estudos Sécios Econémicos:

I — Promover encontros e informacg6es intersindicais, de solidariedade as lutas dos trabalhadores,
com outras entidades relacionadas a saude, e, também a outras atividades; em todos o0s niveis

Il — Providenciar cursos ou meios para que os Diretores e os filiados possam expandir seus
conhecimentos e também melhorar as formas de expressdo e comunicacdo e que, busquem a
unidade sindical dos trabalhadores;

11 — Auxiliar o Presidente e a Diretoria em conjunto, em promover Palestras, Simpdsio ou
Encontros Municipais, Regionais ou interestaduais;

IV — Ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo com
que a entidade participe e esteja representada em todas as iniciativas a que tenha sido convidada.

CAPITULO 1V - Do Conselho Fiscal.

Art. 40° - O Conselho fiscal serd composto de trés membros, com igual numero de suplentes;

Paragrafo Primeiro - O associado ndo pode exercer cumulativamente, os cargos de Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal escolhera dentre os seus membros efetivos, um
presidente incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos e um secretario.

Paragrafo Terceiro — Compete ao conselho Fiscal, exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operacdes e atividades do Sindicato, em especial.

I - Conferir mensalmente o saldo numérico existente em caixa, verificando, também; se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela diretoria;

Il - Verificar a exatiddo das contas bancarias, atraves de seus extratos e lancamentos do
sindicato;

Il - Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais o balango, relatério anual da
Diretoria emitindo parecer sobre estes para Assembléia Geral;
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IV - Informar a Diretoria das conclusdes dos seus trabalhos denunciados a esta, a Assembléia
Geral, se ocorrerem motivos graves urgentes:

V - Verificar se as operacgdes realizadas nos servicos prestados é correspondente em volume,
qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econémicas financeiras do Sindicato;

VI - Inteirar-se o recebimento dos créditos e feito com regularidade e se 0s compromissos sociais
séo atendidos com pontualidade,,

Art. 41° - Para os exames, Verificacbes dos livros, conta e documentos necessarios oS
cumprimentos das suas atribui¢des, podera o conselho fiscal, contratar assessoramento de técnico
especializado, e valer-se dos relatorios e informacGes dos servicos e auditoria externa
correspondente as despesas por conta do Sindicato.

CAPITULO V - Do conselho de Delegados Sindicais.

Art. 42° - O Conselho de Delegados Sindicais sera constituido pelos representantes de cada
Delegacia Sindical, instituida pelo sindicato, nos termos do artigo 20 deste estatuto, e do artigo
517 paragrafo Unico da CLT.

Art. 43° - Competéncia e atribuicdes dos membros do conselho de Delegados Sindicais:

| - Representar o sindicato e defender os interesses da entidade, juntamente com a Diretoria
Administrativa, perante os poderes publicos e as empresas nos termos deste estatuto e o art.522
paragrafo 3° da CLT;

Il - Responsabilizar-se pela execucdo da politica sindical definida no plenério do Sistema
Diretivo, em seu ambito de atuacao;

111 - Responsabilizar-se pela organizacgdo da categoria e suas respectivas bases territoriais;

IV - Reunir-se com a Diretoria Administrativa sempre que convocados;

V - Participar das reunides e deliberacdo do plenario de sistema diretivo;

VI - Propugnar pela sua entidade e manutencédo da categoria e da base territorial do sindicato;
V11 - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste estatuto;

Paragrafo Unico — Os Delegados Sindicais estardo submetidos a todos os deveres e obrigagdes
dos demais diretores da entidade, exceto aos exclusivos de cargos especificos constantes neste
estatuto.

CAPITULO VI - Entidade Grau Superior.
Art.44° - Tendo em vista a comunh&o de interesses da classe e o fortalecimento da organizacéo
da classe trabalhador, o sindicato buscard, vinculacdo (politica e organica) junto entidade de grau
superior.
Art. 45° - Compete & categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato & entidade de grau superior,
bem como sobre a respectiva forma de contribuicdo financeira, através de Assembléia Geral
convocada para esse fim.

Art. 46° - Uma vez decidida pela filiagdo do Sindicato, encaminhar a politica geral estabelecida
pela entidade a qual o Sindicato se filiou.
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Art. 47° - O Sindicato promovera conferencia, convengdes, congressos e Assembléias para
elaboracdo e discussdo de interesses. Eleicdo de Delegados representantes, no sentido de
fortalecer a entidade superior da classe trabalhadora e de ser fortalecido por ela.

Art. 48° - O Sindicato buscara a participacdo da entidade superior nas campanhas salariais e
negociacdes coletivas, visando conquistar a celebracdo de contrato coletivo de trabalho, a nivel
geral e especifico.

CAPITULO VII — Do Corpo de Suplentes.

Art. 49° - Conforme previsto neste estatuto, para cada 6rgdo Diretivo, do sindicato serdo
membros efetivos e suplentes.

Art. 50° - Diante do disposto do Art.522, pardgrafo 3° da CLT, os suplentes poderdo ser
nomeados mandatarios, por poderes outorgados por procuracdo da Diretoria Administrativa, para
representacdo e a defesa dos interesses da entidade, perante 0s 6rgdos publicos e as empresas.

Art. 51° - Quando n&o exercente das atribui¢des previstas no artigo anterior o corpo de suplentes
funcionara como 6rgdo auxiliar acoplado ao respectivo organismo para qual exerce a supléncia.

CAPITULO VIII - Do Impedimento do abandono e da perda de mandato dos membros do
Sistema Diretivo.

Secdo | — IMPEDIMENTO.

Art. 52° - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos previsto
neste estatuto para exercicio do cargo para qual o associado foi eleito.

Art. 53° — O Impedimento poderad ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro, ou
declarado pelo 6rgdo a qual integra.

Paragrafo Unico — A declaracdo de impedimento efetuado pelo 6rgdo tera que observar 0s
seguintes procedimentos.

I - Ser votada pelo 6rgéo e constar da ATA de sua reunido.

Il - Ser notificado ao eventual impedido, ser afixada na sede e Delegacias Sindicais, em locais
visiveis dos associados, pelo periodo de cinco dias uteis.

I11 - Ser publicado ao menos em duas edic¢des do jornal do sindicato, caso existir.

Art. 54°— A declaragdo de impedimento podera opor-se 0 eventual impedido, atraves de contra
declaragéo de impedimento, protocola na Secretaria Administrativa do Sindicato, no prazo de
trinta dias contado do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Unico — Recebido & contra-razio de impedimento devera ser processada observando -
se as determinagdes das letras B e C do artigo 4° deste Estatuto.

Art. 55° - Havendo oposi¢do a declaracdo de impedimento, observando e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores a decisdo final competird, a Assembléia Geral da
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categoria, que deverd ser convocada no periodo Maximo de 60 dias e no minimo de 10 dias,
aptos a notificacdo do eventual impedimento.

Paragrafo Unico - Ate a decisdo final da Assembléia Geral de impedimento nfo suspende o
mandato Sindical.

SECAO |1 - Abandono de func3o.

Art. 56°- Considera — se abandono de Funcdo, quando seu exercente deixar de comparecer as
reunides convocadas pelo 6rgao, por 03 convocagdes consecutivas, e ausentar-sede seus afazeres
sindicais no periodo superior de 90 dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Passados 60 (sessenta) dias ausentes, o dirigente sera notificado para que se
apresente ou justifique sua auséncia. Decorridos mais 30 dias da primeira notificacdo sera
enviada, nova notificacdo, comunicando-se que seu cargo foi considerado abandono.

Secéo 111 - Perda de mandato.

Art. 57° - Os membros do sistema Diretivo instituido por este estatuto, perderdo mandatos nos
seguintes casos.

I - Malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio social,

Il - Grave violacéo deste estatuto;

11 - Provocar desmembramento da base territorial do sindicato sem prévia, autorizacdo da
Assembléia Geral.

Art. 58° - A perda do mandato sera declarada pelo 6rgdo do sistema Diretivo ao qual pertence o
Diretor acusado, através de declaracdo de perda de mandato.

Paragrafo Primeiro - A declaragdo tera que observar os seguintes procedimentos;

| - Ser votado pelo 6rgdo e contar da ATA das reunides;

Il - Ser notificado pelo 6rgéo ao acusado;

11 - Ser afixado nas Delegacias Sindicais em locais visiveis dos associados, no periodo
consecutivo de cinco dias Uteis;

IV - Publicada ao menos em duas edic¢des do jornal do sindicato.

Paragrafo Segundo - A perda de mandato a ser notificada, afixada e publicada devera conter
data, horério e local de realizagdo da Assembléia do 6rgéo construtivo.

Art. 59° - A declaracdo de perda de mandato sindical podera opor-se o0 acusado através de contra
declaragéo, protocolada na secretaria administrativa do sindicato, no prazo de 30 dias, contando
do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Unico — Uma vez recebida, a contra declaracio devera ser processada observando-se
C e D do paragrafo 1° do artigo 53 deste estatuto.
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Art. 60° — Em qualquer hipotese, a decisdo caberd a assembléia geral que especialmente
convocada, no periodo Maximo de 60 dias e no minimo 10 dias apos a notificacdo do acusado.

Art. 61° - A declaracdo de perda de mandato somente surte afeito apds a decisdo final da
assembléia geral, contudo, apos verificados os procedimentos previstos neste estatuto, suspende
—se 0 exercicio das funcgdes exercidas pelo acusado junto a entidade.

CAPITULO IX - Das Vacancias e substituigdes.

Secdo | - Vacancias.

Art. 62° - A vacancia do cargo sera designada pelo 6rgédo do sistema diretivo na hipotese de:

| - Impedimento de exercente;
Il - Abandono da funcdo;

I11 - Renuncia de exercente;
IV - Perda de mandato;

V - Falecimento.

Art. 63° - A vacancia de mandato por perda de mandato ou impedimento de exercente sera
declarada por 6rgédo (24) horas apds a decisdo da Assembléia ou (24) horas ap6s recebimento do
anuncio espontaneo do impedimento.

Art. 64° — A vacéancia do cargo por abandono da funcéo sera decidido (24) horas apds expirado o
prazo de anuncio de 90 dias estipulado no artigo 51.

Art. 65° — A vacéancia do cargo por renuncia do ocupante, sera designada pela diretoria no prazo
de cinco dias Uteis a ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 66° - A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante, sera declarada ate 72 horas
da ocorréncia do fato.

Art. 67° — Declarada, a vacancia, se processara a nomeacdo do substituido no prazo Maximo de
cinco dias, segundo, os critérios estabelecidos neste estatuto.

Secéo 11 - Substituicoes:

Art. 68° - O Sistema Diretivo através de plenaria gozara de direito pleno em remanejar ate dois
membros da diretoria de Administracdo. Exceto presidente. Na ocorréncia de vacancia do cargo
ou de afastamento temporério do diretor por periodo superior a 120 dias, sua substituicdo sera
processada por decisdo e designacdo do Sistema Diretivo podendo haver remanejamento de
membro efetivo.

Art. 69° — Em caso de afastamento inferior a 120 dias o 6érgdo competente designara Diretivo do
Sindicato, deverdo ser registrados, anexados Unicos e arquivados juntamente com outros do
processo eleitoral.

Secao I11 — Dos 6rgdos de Deliberacéo da Categoria.
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Art. 70° - AS Assembléias Gerais serdo soberanas em resolug¢des ndo contraindo as leis vigentes
do estatuto.

Art. 71° - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as declaragfes da Assembléia Geral,
concernentes aos seguintes assuntos:

| - Eleicdo de associados para o preenchimento dos cargos previstos neste estatuto;

Il - Apreciacao do balanco financeiro;

II1 - Decisdes sobre impedimento e perda do mandato de diretores, e penalidades
impostas a associados;

IV - Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos de trabalho;

Art. 72° - O Férum da Assembléia Geral para pronunciamento sobre relacfes ou dissidios de
trabalho seré de:

I - Maioria simples dos votos dos presentes.

Art. 73° - A Assembléia Geral Eleitoral, e que impliguem em alienacdo de bem imdvel, serd
processada na conformidade propria deste estatuto.

Art. 74° - S&o consideradas ordinarias as assembléias gerais para aprovagdo de balanco
financeiro, patrimonial e eleitoral: as demais serdo consideradas Assembléia Geral
extraordinaria.

Paragrafo Unico — As Assembléias Gerais do financeiro serdo realizadas anualmente no
primeiro trimestre do ano seguinte ao do exercicio.

Art. 75° - A Assembléia Geral Eleitoral sera realizada trimestralmente em conformidade, do
titulo 1V, deste estatuto.

Art. 76° - A Assembléia ordinaria, esgotado o prazo legal de sua realizacdo, podera ser
convocada pelos associados, previsto no art.24° deste estatuto.

Art. 77° - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade para frustrar a
realizacdo da Assembléia convocada deste estatuto.

Art. 78° - Salvo regulagéo diversa especificada, a convocacdo das assembléias gerais far- se-ao
da seguinte forma:

| - Fixacdo de edital da convocacdo na Sede da entidade e em todas as delegacias sindicais nos
casos de convocacgdo por associado, o Edital de Convocagdo podera ser afixada nos locais de
trabalho dos associados;

Il - Publicacdo em edital de convocacdo, jornal ou demais 6rgéos oficiais de comunicacdo do
sindicato, ou, na impossibilidade, em jornais de grande circulacdo ou afixar Edital de
Convocacéo nos locais de trabalhos dos associados que atinja, no minimo 50% (cinquienta por
centro) mais um de associados.

Paragrafo Unico - No caso de convocagdo por associados, o edital de convocacdo, a ser

publicado, podera ser assinado apenas por um associado, fazendo mencdo do numero de
assinaturas posto no documento.
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TITULO IV- DO PROCESSO ELEITORAL.

Secdo | - ELEICOES.

CAPITULO I - Da elei¢do do 6rgdo do sistema diretivo do sindicato.

Art. 79° - As eleicOes serdo realizadas dentro do prazo Méximo de 90 dias que antecederam o
término do mandato vigente;

Art. 80° - Sera garantido por todos os meios democraticos, e lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se, condi¢bes de igualdade as chapas concorrentes, quando forem o0s casos,
especialmente a que se refere ao nimero necessario de fiscais, tanto na coleta como na apuracao
de votos.

Art. 81° - O Sistema eleitoral instalada na Assembléia Geral Eleitoral sera:

| - Carta— Voto depositado em correio;
Il - Depositada na urna eleitoral instalada na Assembléia Geral Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - As Cartas — VVotos devera conter, folha de votacdo que serd devidamente
preenchida e assinada pelo associado eleitoral,

Paragrafo Segundo - As Cartas —\Votos serdo enviadas a todos os associados com direito a voto
(previsto neste estatuto), que nao residirem na Capital, 30 (trinta) dias antes da Assembléia Geral
Eleitoral; devendo conter cédula, folha de votacédo e envelope para retorno.

Paragrafo Terceiro - O material eleitoral (folha de votacdo e cédula) devera ser arquivado por
um periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Secao Il — Eleitor.

Art. 82° - E eleitor todo filiado que na data da eleico tiver:

I - Mais de seis meses de inscri¢do no quadro social;
Il - Quitado as mensalidades ate 60 (sessenta) dias antes das eleicoes;
I11 - Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — E assegurado o direito de voto aos aposentados, bem como aos
desempregados, desde que, tenha sido socio do Sindicato, pelo menos 06(seis) meses antes de
sua aposentadoria ou desemprego.

Secéo 111 - Candidatura, Inelegibilidade e Investidura em Cargo do Sistema Diretivo.
Art. 83° - Poderd ser candidato o associado que, na data da realizacdo de eleigdo, tiver mais de

02(dois) anos de exercicio da profissdo dentro da categoria: em gozo dos direitos sociais do
sindicato;
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Art. 84° - INEGIBILIDADE - Serd inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no
exercicio em cargos Efetivos na Diretoria Executiva, que foi citado, no Art. 25° os Diretores e
filiados;

I - Que ndo tiverem definitivamente aprovadas suas contas em funcdo de exercicios em cargos de
administracao.

Il - Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade social;

111 - De ma conduta comprovada;

IV - Que ndo estiverem filiados h& pelo menos 24 (vinte e quatro) meses antes da data do pleito
eleitoral, bem como estar em dia com as suas mensalidades nos ultimos seis meses que
antecederem as eleiges.

V - Que sdo sdcios ainda que, minoritarios de hospitais, clinicas e empresas que mantém servicos
de radiologia em geral, mesmo que tenha se designado nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses da
sociedade.

VI - Que possui cénjuge, irmaos, pais, e até mesmo vinculo de parentesco de ate 2° grau de
socios, ainda que minoritarios, de hospitais, clinicas e empresas que mantém servicos de
radiologia em geral, mesmo que tenham se desligado nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses da
sociedade;

VII - Aqueles que renunciarem ou perderem o seu mandato, serd inelegivel por 04(quatro) anos
apos o término do mandato da Diretoria a qual 0 mesmo fazia parte.

Art. 85° - As elei¢bes serdo convocadas, por Edital de publicacdo, com antecedéncia de no
minimo 60(sessenta) dias e no Maximo de 120(cento e vinte) dias, contados da data da realizacéo
do pleito.

Paragrafo Primeiro - Cépias do edital a qual se refere este artigo e devera ser afixado na sede
do sindicato, nas delegacias sindicais e publicado em jornal (is) conforme este estatuto.

Paragrafo Segundo - O edital de convocacao das eleicdes devera conter obrigatoriamente;

a) - Data, local (is) e horério de votacao;
b) - Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria.

Art. 86° - Aviso resumido do edital de convocacéo sera publicado e devera conter:

a) - Em jornal de grande circulacdo local e no interior do Estado, e de circulacdo interna do
Sindicato.

b) - Com nome do sindicato em destaque, prazo para registro de chapa e horario de
funcionamento da secretaria.

CAPITULO I11 — Do Registro de Chapa(s).

Secéo | — Procedimentos.

Art. 87° - O prazo para registro serd de 30(trinta) dias, contadas da data da publica¢do do aviso
resumido do Edital de Convocacéo de Eleigé&o.

Paragrafo Primeiro - O registro de chapa far-se-4 junto a secretaria que fornecera recibo da
documentacédo apresentada.
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Pardgrafo Segundo - O requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer dos
candidatos a integram, serd entregue na secretaria do sindicato ou enderecado por qualquer
correio em correspondéncia registrado, em duas vias e incluidas com os seguintes documentos;

| - Ficha de qualificacdo do candidato assinada pelo proprio;

Il - Cdpia autenticada da carteira profissional, expedida pelo conselho de classe;

111 - Candidatos, efetivos e suplentes, para todos os cargos, inclusive, o de Delegados
Sindicais para as delegacias existentes na base territorial do sindicato.

Art. 88° - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, sera notificado o
interessado a fim de que promova correcdo no prazo de 05(cinco) dias Uteis, sob pena de recusa
de seu registro.

Art. 89° - O encerramento do prazo de registro de chapa, sera lavrado ATA consignando em
ordem numérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes,
entregando copias aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo Unico — Neste mesmo prazo, cada chapa registrada indicara um associado para fazer
parte da comissao eleitoral.

Secédo Il — Impugnacéo do(s) Candidato(s).
Art. 90° - O prazo de impugnacéo de candidatura sera de 10(dez) dias contados da publicacdo da

relacdo da relagdo nominal.

Paragrafo Primeiro - A impugnacdo serd proposta, por qualquer associado no gozo de seus
direitos, através de requerimento fundamento, entregue na secretaria do Sindicato com contra
recibo.

Paragrafo Segundo - Decidido pelo acolhimento da impugnacéo, no prazo de 48 horas;

I - Afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos e notificacdo ao
candidato a Presidente da chapa a qual integra o impugnado.

Paragrafo Terceiro - Julgado improcedente a impugnacédo, o candidato impugnado concorrera
eleicOes; se procedente ndo concorrera;

Paragrafo Quarto - A chapa que tiver impugnado mais de 1/3 de seus candidatos ndo podera
concorrer a eleigéo.

CAPITULO IV — Mesa de Apuracéao

Secéo | - Composicdo da mesa apuradora de votos funcionara sob a responsabilidade de um
Presidente, e um Secretario, escolhidos pela Diretoria do Sindicato, e mais um Mesario,
representante de cada chapa inscrita.

Paragrafo Primeiro - Candidatos poderdo ser acompanhados, por um fiscal designado para cada
concorrente.
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Paragrafo Segundo - Ndo podendo, ser nomeado membro da mesa apuradora, os candidatos,
Seus conjugues e parentes, ate segundo grau;

Art. 91° - Os trabalhadores eleitorais da mesa apuradora terdo duracdo minima de 06(seis) horas
continuas observadas, sempre o horéario previsto no edital de convocacéo.

Art. 92° - Serdo exigidos os documentos para a identificacao do eleitor;
| - Carterinha do Sindicato, e ou comprovante de pagamento de contribuigdo confederativa.
Il - Carterinha de identidade do CRTR 122 regido.

Art. 93° - A apuracdo dos votos da-se a em seguida ao encerramento do horario de votacgéo.

Paragrafo Unico - Findada a apuracdo, o secretario lavrara a ATA da eleicdo que deve conter
obrigatoriamente.

| - Dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos.

Il - Local de funcionamento da Assembléia;

Il - Resultado da apuracgdo, especificando, o numero de votantes, cédulas dobradas, votos e
atribuicdes a cada chapa, e, voto em branco e nulo.

IV - Proclamagéo do resultado.

V - Seréa considerada chapa vencedora do Pleito Eleitoral, a chapa que obtiver a Maioria Simples
do total de votos dos Associados.

Paragrafo Unico - A Ata devera ser assinada pelo Presidente e Secretario da mesa,
conjuntamente com 0s demais mesarios.

TITULO V — DA GESTAO FINANCEIRAS E PATRIMONIAL.

CAPITULO I — Do plano Orgamentario

Art. 94° - O plano orcamentario anual definira a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade,
visando a realizagdo dos interesses da categoria e a sustentacdo de sua luta.

Art. 95° - A lotacdo especificada para a viabilizagdo da Campanha Salarial, e,de Negociacdo
Coletiva, abrangera as despesas decorrentes de atividades como:

| - Realizacdo de Congressos, Jornadas, Simposios, encontros, articulacbes regionais,
interestadual e Nacional,

Il - Custeio dos processos de formacéo e informacéo da categoria;

11 - Locomocdo, de alojamento e alimentagéo dos representantes que participardo de eventos
(GREVE ou PARALIZACAO) caso forem convocados no decorrer da campanha salarial e de
atividades pertinentes a negociacdo Coletiva,

Art. 96° — Os balangos financeiros e patrimoniais serdo submetidos & aprovacdo da Assembléia
Geral realizada nos termos do TITULO |11 deste Estatuto.

Art. 97° - O Patrimdnio da Entidade constitui-se:
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I - Das contribuicdes devidas ao Sindicato, pelos que participaram da categoria em trabalho e
acordos coletivos de trabalho;

Il - Das mensalidades dos associados, que serd de: 3% (trés por cento) dos vencimentos do
salario base dos empregados com contrato de trabalho, descontado em folha pelo empregador e
depositado em conta bancaria pelo sindicato.

11 - 3% (trés por cento) de salario profissional, para os autbnomos, que devera ser pago
Trimestralmente em forma de carné.

Art. 98° - O Dirigente ou Associado que produzir danos patrimonial culposo ou doloso,
respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 99° - Os bens patrimoniais e pessoais dos Diretores do Sindicato ndo responderdo por
execucOes resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, em razdo de Dissidio
Coletivo de Trabalho.

CAPITLO 111 - DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE.

Art. 100° - No caso de dissolu¢do do Sindicato, o que somente dara por deliberacdo expressa da
Assembléia Geral convocada para este fim e com a presenca de no minimo de 2/3 (dois tergos),
dos associados quites o seu patriménio, paga as dividas legitimas decorrentes de sua
responsabilidade, serd doado ao Sindicato de categoria Similar ou conexa, ou ainda a qualquer
entidade Sindical Profissional (laboral), inclusive Centrais Sindicais, a critério da Assembléia
Geral que deliberou a Dissolucéo.

Paragrafo Unico — A fusdo do Sindicato, com outra entidade, sera deliberada e decidida por

Assembléia Geral especificamente convocada para este fim e com quorum estabelecido neste
Artigo.

TITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 101° - Eventuais alteracbes ao presente Estatuto em todo ou em parte poderdo ser
procedidos, através de Assembléias Gerais dos Associados em gozo de seus direitos.

Art. 102° - A contabilidade devera ser legalmente habilitada, até o dia 30 (trinta) de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Unico - A proposta de receita e de despesa para 0 exercicio do ano seguinte, sera
submetida em Assembléia Geral, convocada para este fim.

Art. 103° - Ao téermino do mandato, a Diretoria prestara contas de sua gestdo, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, indicando inclusive os compromissos futuros, levantando para este fim, por
contador legalmente habilitado, e os balancos de receita e despesas econdmicas, no livro
competente, no qual terdo as assinaturas do Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, 1°
Tesoureiro e do Contador.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 104° - Presente Estatuto entrara em vigor na data de sua Aprovacdo na Assembléia Geral da
Categoria, arquivamento junto ao 6rgdo competente, concomitantemente a sua publicag&o.

Campo Grande MS, 22 de junho de 2004.

ADAO JULIO DA SILVA - PRESIDENTE
CRTR N° 0063 — 122 REGIAO
RG — 325 932 SSP — MS

EDGAR CALIXTO PAZ
ADVOGADO do SINTERMS
OAB / MS - 8264

Rua: Maracaju, 371 - Centro — Fone/Fax: (67) 3384-5972 —
Fone: (67) 3025-5972 Celular: (67)9292-1704
E-mail: sinterms@hotmail.com — 79002-214 — Campo Grande — MS
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