ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000128/2007
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/09/2007

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002874/2007
NUMERO DO PROCESSO: 46312.005075/2007-49
DATA DO PROTOCOLO: 25/09/2007

SINDIC.DOS TEC.E AUX.RADIOL. EM EMPRES.PUBLIC E PRIV.NO EST.DE
MATO GROSSO DO SUL., CNPJ n. 33.153.024/0001-30, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ADAO JULIO DA SILVA,

E

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE CAMPO GRANDE, CNPJ n. 03.276.524/0001-
06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS TROMBINI
GARCIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com vigéncia de 1° de
Setembro de 2007 a 31 de Agosto de 2008, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes, que passarao a vigorar para todos os integrantes da
CATEGORIA os Técnicos e Tecnologos de todos os Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul em Radiologia Médica nas seguintes areas: 1. Radiologia Médica de
diagnostico, radiologia industrial, radiologia aeroportuéria, radiologia odontolégica,
radiologia veterinaria, radiosotopoterapia e radioterapia; 2. Nas funcdes de técnicos
em radiologia e auxiliares em camaras escuras e claras especializadas em medicina
nuclear, hemodindmica, litotripsia, densitometria 6ssea, tomografia computadorizada
e mamografia. do Municipio de Campo Grande / MS.

As partes convencionam a data-base da categoria em 1° de Setembro

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Associacdo Beneficente de Campo Grande - Santa Casa de Campo Grande,
concedera aos seus empregados, a titulo de reajuste salarial do periodo de 01/09/2006
a 31/08/2007, o equivalente a 5% (cincopor cento), a ser pago de acordo com o
estabelecido, ou seja, a partir de primeiro de setembro de 2007, valor este
correspondente ao indice acordado a titulo de reajuste salarial de todo o periodo acima
descrito, e a ser pago de acordo com o estabelecido, ou seja, incidindo os calculos
sobre o salario base de setembro de 2006. Sendo certo que o percentual de 0,18%
(zero virgula dezoito por cento) se refere a diferenca dos reajustes salariais concedidos
ao empregados da area administrativa e da enfermagem, cujos reajustes foram no
mesmo indice, devido ao repasse de verbas do Municipio.



Parégrafo primeiro - A entidade empregadora, pelo presente Acordo Coletivo
compensaré as antecipacdes salariais concedidas no periodo de setembro/2006 a
agosto/2007, efetuard as compensacGes como da forma estabelecida no paréagrafo
segundo, até o valor integral ou proporcional do reajuste, conforme o percentual de
antecipacdo concedida.

Paragrafo segundo - No reajuste mencionado no caput, serdo compensados todos
aqueles concedidos automaticamente, além dos demais aumentos espontaneos.

Paragrafo terceiro - Os aumentos decorrentes de promocéo, transferencia, equiparagdo
salarial e término de aprendizagem ndo serdo compensados pelo reajuste estipulado no
caput.

Paragrafo quarto - O empregado admitido apds a data base, e as fungdes novas criadas
a partir desta data, terdo a correcdo salarial na propor¢do dos meses em fragcdo superior
de catorze 14 dias calculado pelo reajuste estipulado no caput desta clausula e na
proporcao de 1/12 (um doze avos) no periodo trabalhado.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicdes
CLAUSULA SEGUNDA - ACOMODACAO HOSPITALARES

A Associacdo Beneficente de Campo Grande - Santa Casa de Campo, conveniada ao
SUS, concedera aos seus empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva
de Trabalho e seus filhos menores, dentro de suas disponibilidades de vagas,
acomodacdes que ndo a enfermaria, ou seja, 1/2 (meio) apartamento, quando
internados, com tratamento (pelo convénio), assim como 0s exames, medicamentos e
hotelaria. Em relagdo aos procedimentos ndo cobertos pelo SUS o empregador ndo
ficara responsavel por tais coberturas, e os honorarios médicos deverdo ser negociados
entre o empregado e 0 médico assistente, tendo em vista a indisponibilidade de o
empregador negociar 0os honorarios médicos.

ADAO JULIO DA SILVA
Presidente
SINDIC.DOS TEC.E AUX.RADIOL. EM EMPRES.PUBLIC E PRIV.NO EST.DE
MATO GROSSO DO SUL.

RUBENS TROMBINI GARCIA

Presidente
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE CAMPO GRANDE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do



Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



